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VALOR TOTAL

R$ 100.095.900,00 (CEM MILHOES, NOVENTA E CINCO MIL E NOVECENTOS REAIS)

TiTULO DO PROJETO

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

PERIODO DE VIGENCIA

INiCIO: 05-12-2017 TERMINO: 04-12-2026

OBJETO

Esse instrumento tem por objeto executar o Servico Especializado em Abodagem Social, nos termos da Resolugdo CNAS n¢ 109/2009 e
suas alteragdes e Portaria SEDEST n? 31/2013 e suas alteragdes, de modo a propiciar atendimento sociassistencial a familiias e individuos
que utilizam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para a sua protecdo social, reduzindo as violagées de seus
direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situacOes de violacbes de direitos nos territérios e
reduzindo o nimero de pessoas em situacdo de rua, a ser executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a
este instrumento.

APRESENTACAO

O Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) integra a rede de servicos de Protecao Social Especial (PSE) de Média
Complexidade e é ofertado com a finalidade de assegurar trabalho de abordagem e busca ativa que identifique, nos espacgos publicos, a
incidéncia de situacdo de rua, bem como de trabalho infantil. E executado de forma continuada e programada, buscando identificar nos
espacos publicos familias e individuos com direitos violados, com perspectiva de construir o processo de saida das ruas e possibilitar
condicdes de acesso a rede de servicos e a beneficios socioassistenciais.

Em articulacdo com o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e o Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua (Centro Pop), o SEAS promove agdes para a reinsercdo familiar e comunitaria das pessoas em situacao de
rua, potencializando a rede de protecao social a esse grupo populacional. Portanto, ndo se trata apenas de um servigo pontual de
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localizagao de pessoas em situagdo de rua, mas um servigo que empreende um trabalho continuo com énfase em um processo educativo
centrado na orientagdo, comunicagao e defesas de direitos, para garantir o acesso dessa populacao aos servigos, programas e projetos
ofertados pelo Estado.

JUSTIFICATIVA

0 Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), o qual garante a protecdo social ndo contributiva a todos os individuos e familias que dela
necessitem, tem como um de seus focos o atendimento da populagdo em situagcao de rua. A necessidade de oferta de servigos voltados
para pessoas em situacao de rua foi apontada em 2005, pela Lei n? 11.258, de 30 de dezembro de 2005, que alterou o paragrafo Unico
do art. 23 da Lei Organica de Assisténcia Social, incluindo: “Na organizagdo dos servigos da Assisténcia Social serdo criados programas de
amparo: Il - as pessoas que vivem em situagdo de rua”. Como parte fundamental dos servigos socioassistenciais que visam garantir a
protecdo social de pessoas em situagao de rua, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) por meio da Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - criou o Servico Especializado em Abordagem
Social (SEAS), apresentando seus objetivos e descrevendo os elementos essenciais do seu trabalho social. O Servigo Especializado em
Abordagem Social é a principal porta de entrada em servigos da Politica de Assisténcia Social para pessoas que vivem e/ou sobrevivem
na rua, tanto para as acOes de protegao social, que visam a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao da incidéncia de riscos,
como para as acoes de defesa de direitos, que visam a garantir o pleno acesso ao conjunto das provisdes socioassistenciais. Além disso,
0 SEAS possui um papel estratégico na vigilancia socioassistencial, a qual visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizacoes e danos. A pesquisa censitaria realizada em 2022 pela entao
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) identificou 2.938 pessoas em situagao de rua no Distrito Federal, sendo 244
criangas ou adolescentes. Desse total, 932 estavam em servicos de acolhimento. Considerando o total de pessoas identificadas, as
Regides Administrativas com maiores concentracdes de pessoas encontradas foram Plano Piloto (728 pessoas, 24,8%), Sdo Sebastido
(385, 13,1%), Ceilandia (370, 12,6%) e Taguatinga (351, 11,9%).

A Politica para Inclusao Social da Populagdo em Situacao de Rua do Distrito Federal, instituida por meio do Decreto N2 33.779, de 06 de
junho de 2012, estabelece diretrizes para as diversas politicas puUblicas de protecdo social. Entre as diretrizes previstas para o Eixo de
Assisténcia Social estdo a ampliacdo do Servico Especializado em Abordagem Social, a efetivacdo do atendimento articulado entre as
areas da salde e assisténcia social e intensificacdo das agbes integradas com o Consultério na Rua e o Programa Saude da Familia, a
identificacao sistematica de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil nas ruas para inclusdo no Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil (PETI); a estruturacao da rede de protecao a populagdo em situacdo de rua, bem como a producdo e sistematizacao
de informacdes territorializadas sobre o perfil e condices socioeconémicas da populacdo em situagdo de rua, buscando identificar os
aspectos de heterogeneidade e identidade deste grupo populacional, as relagées de trabalho no contexto da rua, inclusive as
modalidades de trabalho infantil. Todas essas agdes dependem do funcionamento continuo de equipes do Servico Especializado
em Abordagem Social com capacidade de atender todas as regioes do Distrito Federal.

O Servico Especializado de Abordagem Social também é um servigo continuado que integra o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), atuando na identificagdo desituagdes de exploragao da forca de trabalho infantil nos espacgos publicos. Nota-se que se trata
de um servigo estratégico, ndo s6 pela ampliacao do potencial de enfrentamento a violagées de direitos, mas pela sua capacidade de
intervencao imediata em situacdes que se enquadram entre as piores formas de trabalho infantil. Destaca-se que integram as Piores
Formas de Trabalho Infantil - segundo o conceito apresentado pelas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 32 da Convencdo no 182 e pelo
Decreto n? 6.481 de junho de 2008 - o trabalho de rua, a exploragdo sexual comercial e o trabalho no trafico de drogas. Essas trés
formas de trabalho infantil ndo apenas sdo parte de um nucleo duro do trabalho infantil, cujas acdes do Sistema de Garantia de Diretos
tem ao longo dos anos se mostrado insuficientes, como sao formas de trabalho que provocam profundos danos a salde fisica e mental de
criangas e adolescentes. Sobre o Trabalho de Rua, o Decreto Federal n? 6.481 aponta que as atividades realizadas em ruas e outros
logradouros publicos (comércio ambulante, guardador de carros, guardas mirins, guias turisticos, transporte de pessoas ou animais, entre
outros) promove a exposicao a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; exposicdo aradiagao solar, chuva e frio; acidentes
de transito e atropelamento. E ainda danos a saudecomo: dependéncia quimica, doencas sexualmente transmissiveis, atividade sexual
precoce, gravidez indesejada, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacdo, doencas respiratérias,
hipotermia, traumatismos, ferimentos, entre outros. Cabe frisar que a Convengdo sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil
e a Agao Imediata para sua Eliminagao (n2 182) da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Brasil em 2 de fevereiro
de 2000 e regulamentada nacionalmente pelo Decreto n? 6.481 de 2008, compromete o governo brasileiro com a total Erradicagao das
Piores Formas de Trabalho Infantil.

DESCRICAO DO PROJETO

A execucao do Servico Especializado em Abordagem Social serd realizada, nos termos da Resolucdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e da Portaria SEDEST n° 31/2013 e suas alteracdes. O SEAS sera ofertado, de forma continuada
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e planejada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragao sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Considerando pragas, entroncamento de
estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de 0Onibus, trens, metrd e outros. O Servico buscard resolucdo de necessidades imediatas,
realizando acompanhamento socioassistencial das pessoas em situagao de rua no territério e promovendo a insercao na rede de servigos
socioasssitenciais e nas demais politicas pUblicas na perspectiva da garantia dos direitos.

Objetivos Executar o Servico Especializado em Abordagem Social, de modo a propiciar o atendimento socioassistencial a familias e
individuos que utilizam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para sua protegao social, reduzindo a violacdes de
seus direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situagdes de violacdes de direitos nos territérios e
reduzindo o numero de pessoas em situagao de rua.

Sdo objetivos especificos: a. Realizar e manter atualizado diagnéstico territorial, identificando pontos de concentragdo de pessoas em
situagcdo de rua, trabalho infantil, além da violagao de direitos, abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes, por faixa etéaria e
sua dinamica;

b. Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacOes, as condicbes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, trajetéria de rua, aspiracbes, desejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes;

c. Manter processo de trabalho planejado de aproximacdo, escuta qualificada e construcdo de vinculo de confianga com pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a rede de protegdosocial;
d. Promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidade de inclusao social e estabelecimento
de parcerias na area de abrangéncia do servico;

e. Articular com os atores locais agdes integradas de atendimento na perspectiva de garantia de direitos, com énfase em articulagdes
com as equipes de satde do Consultério na Rua, PSF sem domicilio e Programa Redugdo de Danos, bem como com a Defensoria Publica;
f. Atuar em articulagao com os Conselhos Tutelares para atendimento de criangas e adolescentes que usam a rua como local de moradia
e/ou sobrevivéncia;

g. Promover agOes de reinsercao familiar e comunitaria;

h. Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigbes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

i. Vincular a populacdo em situacao de rua aos servicos da rede socioassistencial, com énfase nos Centros Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), nos Centros de Referéncia Especializado para Populagao em Situacdo de Rua (Centro Pop) e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

j. Realizar busca ativa, acdes de sensibilizacdo para o cadastramento de pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

k. Atender no territério de abrangéncia as violagdes de direitos socioassistenciais a populacéo em situagao de rua encaminhados pela
ouvidoria do Governo do Distrito Federal, Disque 100, pelos CREAS e Orgaos de defesa e protecao de direitos.

ANALISE DO CENARIO

0 Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), o qual garante a protecéo social ndo contributiva a todos os individuos e familias que dela
necessitem, tem como um de seus focos o atendimento da populacdo em situacao de rua. A necessidade de oferta de servicos voltados
para pessoas em situacdo de rua foi apontada em 2005, pela Lei n? 11.258, de 30 de dezembro de 2005, que alterou o paragrafo Unico
do art. 23 da Lei Organica de Assisténcia Social, incluindo: “Na organizacao dos servicos da Assisténcia Social serao criados programas de
amparo: Il - as pessoas que vivem em situacao de rua”. Como parte fundamental dos servicos socioassistenciais que visam garantir a
protecdo social de pessoas em situacao de rua, a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - criou o Servico Especializado em Abordagem
Social (SEAS), apresentando seus objetivos e descrevendo os elementos essenciais do seu trabalho social. O Servigo Especializado em
Abordagem Social é a principal porta de entrada em servicos da Politica de Assisténcia Social para pessoas que vivem e/ou sobrevivem
na rua, tanto para as acbes de protecao social, que visam a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos,
como para as acoes de defesa de direitos, que visam a garantir o pleno acesso ao conjunto das provisdes socioassistenciais. Além disso,
o SEAS possui um papel estratégico na vigilancia socioassistencial, a qual visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizacdes e danos. A pesquisa censitaria realizada em 2022 pela entdo
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) identificou 2.938 pessoas em situacao de rua no Distrito Federal, sendo 244
criangas ou adolescentes. Desse total, 932 estavam em servicos de acolhimento. Considerando o total de pessoas identificadas, as
Regides Administrativas com maiores concentracdes de pessoas encontradas foram Plano Piloto (728 pessoas, 24,8%), Sdo Sebastido
(385, 13,1%), Ceilandia (370, 12,6%) e Taguatinga (351, 11,9%).

A Politica para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua do Distrito Federal, instituida por meio do Decreto N2 33.779, de 06 de
junho de 2012, estabelece diretrizes para as diversas politicas puUblicas de protecdo social. Entre as diretrizes previstas para o Eixo de
Assisténcia Social estdo a ampliacao do Servico Especializado em Abordagem Social, a efetivacdo do atendimento articulado entre as

Gerado em 25-08-2026 22:08 por Parcerias GDF =>
MROSC: 0007-02-900000001405/2025-76


https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=1405&acao=assinatura&perfurar=s

L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL PAG: 4 de 43
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL '
- ﬂ;-—— TERMO DE COLABORACAO 04/2017 - P.T. N2 1405 - APOSTILAMENTO N¢ 3

areas da salde e assisténcia social e intensificacdo das agbes integradas com o Consultério na Rua e o Programa Saude da Familia, a
identificagdo sistematica de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil nas ruas para inclusdo no Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil (PETI); a estruturagao da rede de protecao a populagdo em situacdo de rua, bem como a producdo e sistematizagao
de informacdes territorializadas sobre o perfil e condicdes socioeconémicas da populagdo em situacdo de rua, buscando identificar os
aspectos de heterogeneidade e identidade deste grupo populacional, as relagcées de trabalho no contexto da rua, inclusive as
modalidades de trabalho infantil. Todas essas agdes dependem do funcionamento continuo de equipes do Servigo Especializado
em Abordagem Social com capacidade de atender todas as regioes do Distrito Federal.

O Servico Especializado de Abordagem Social também é um servigo continuado que integra o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), atuando na identificacdo desituagdes de exploragao da forca de trabalho infantil nos espagos publicos. Nota-se que se trata
de um servigo estratégico, ndo s6 pela ampliacdo do potencial de enfrentamento a violagdes de direitos, mas pela sua capacidade de
intervencao imediata em situacdes que se enquadram entre as piores formas de trabalho infantil. Destaca-se que integram as Piores
Formas de Trabalho Infantil - segundo o conceito apresentado pelas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 32 da Convencdo no 182 e pelo
Decreto n? 6.481 de junho de 2008 - o trabalho de rua, a exploragdo sexual comercial e o trabalho no trafico de drogas. Essas trés
formas de trabalho infantil ndo apenas sdo parte de um nucleo duro do trabalho infantil, cujas acdes do Sistema de Garantia de Diretos
tem ao longo dos anos se mostrado insuficientes, como sao formas de trabalho que provocam profundos danos a saude fisica e mental de
criangas e adolescentes. Sobre o Trabalho de Rua, o Decreto Federal n? 6.481 aponta que as atividades realizadas em ruas e outros
logradouros publicos (comércio ambulante, guardador de carros, guardas mirins, guias turisticos, transporte de pessoas ou animais, entre
outros) promove a exposicao a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; exposicdo aradiagdo solar, chuva e frio; acidentes
de transito e atropelamento. E ainda danos a saudecomo: dependéncia quimica, doencas sexualmente transmissiveis, atividade sexual
precoce, gravidez indesejada, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacdo, doencas respiratérias,
hipotermia, traumatismos, ferimentos, entre outros. Cabe frisar que a Convengdo sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil
e a Agao Imediata para sua Eliminagdo (n2 182) da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Brasil em 2 de fevereiro
de 2000 e regulamentada nacionalmente pelo Decreto n? 6.481 de 2008, compromete o governo brasileiro com a total Erradicagao das
Piores Formas de Trabalho Infantil.

EIXOS DE ATUACAO

Eixos norteadores do trabalho social

Protecao Social Proativa:

A protecdo social proativa se caracteriza pela presenca, continuada e ativa de profissionais nos espacos publicos, para identificar e
conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em situacado de risco pessoal e social nos espacos publicos. Por
definicao, a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por capacidade técnica para responder, antecipadamente, as
mudancas que se avizinham ou até mesmo para criar a mudanca de forma deliberada. Proatividade requer capacidade de prontiddo, de
agilidade nas iniciativas e providéncias, de estar atento, cotidianamente, ao contexto das situacées e a dinamica dos territérios, de
maneira a prever novos cendrios e antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada situacao. Requer do servico e sua equipe
autonomia e capacidade técnica e humana de intervencao diante de situacdes emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem
decorrer do agravamento das situacdes de risco pessoal e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que os usuarios do
Servico de Abordagem Social, por vezes, encontram-se fragilizados fisica, mental e moralmente pelas condicdes de vida a que estao
submetidos, cabe ao servico ir ao encontro dessas pessoas, antecipando-se a procura espontanea ou as costumeiras
comunicacdes/chamadas ou até denlncias de moradores ou pessoas da comunidade. O objetivo é proporcionar um atendimento
intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protecdo social e prevenir o agravamento das situacdes.

Acesso a direitos socioassistenciais e construcao de autonomia:

Os direitos socioassistenciais indicados na Politica Nacional de Assisténcia Social balizam as ofertas do SUAS e, portanto, orientam o
trabalho social desenvolvido no Servico Especializado em Abordagem Social. Sdo eles: a. Direito a um atendimento digno, atencioso e
respeitoso, ausente de procedimentos vexatérios e coercitivos; b. Direito ao tempo, ou seja, reduzida espera ao acessar a rede de
servicos, de acordo com as necessidades; c. Direito a informacao, sobretudo as pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e
comunicacao de limitacOes fisicas e mobilidade reduzida; d. Direito ao protagonismo e manifestacao dos seus interesses; e. Direito a
oferta qualificada do servico; f. Direito de convivéncia familiar e comunitdria. Tais direitos estdo ancorados na premissa constitucional da
Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do estado. E, isto impde que o Servico Especializado em Abordagem Social
deve ser prestado de maneira qualificada e focada no cidadao e cidada e nao na centralidade endégena dos processos institucionais. No
contexto do servico, ter os direitos socioassistenciais como horizonte implica: a. Equipe capacitada e em quantidade necessaria, com
condicOes adequadas para a prestacdao de um servico com qualidade; b. Reconhecer os usuarios como sujeitos de direitos e deveres; c.
Respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e repostas as situacdes que vivem; d. Compreender que a construcdo da autonomia
nao é um processo linear. A proposicdo de mudancas pressupde uma intencionalidade de transformacdo que cabe aos usudrios
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aceitarem ou ndo; e. Considerar que o tempo e o ritmo das mudangas se diferenciam de pessoa para pessoa; f. Compreender que os
fatores de risco e de protegdo estdo implicados em todos os dominios da vida, nos préprios individuos, em suas familias, nas
comunidades e em qualquer nivel de convivéncia. g. Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel
transversalidade e variabilidade de influéncias entre si.

A construcao gradativa de vinculo de confianga com os sujeitos, a rede e o territério:

Na realizacdo do trabalho de abordagem social faz-se indispensavel a criacdo de vinculos de confianga com as pessoas que se encontram
nos espagos publicos. Contudo, isso ocorre processualmente. A construcdo gradativa de vinculos deve acontecer com cautela,
respeitando os cédigos que regem os grupos e deixando sempre claro os objetivos e valores que regulam as agdes do servigo. Os
profissionais da abordagem social podem representar pessoas de referéncia no processo de (re)construcdo de projetos de vida dos
individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa ser, cuidadosamente, compartilhada com profissionais que atuam em outros
espacos da rede para os quais 0s usuarios sao encaminhados. A equipe do servico precisa estabelecer aliancas estratégicas e parcerias
com outras instituicdes e profissionais que atuem com o mesmo publico do servico. Isso evita constrangimentos, duplicagdo de trabalho e
potencializa as intervengdes realizadas na rede de atendimento. E importante que haja uma comunicacdo entre os profissionais que
trabalham no territério. Para tal, as equipes deverao participar dos espacos instituidos para a articulagdo de rede intersetorial como
(reunides, féruns, grupos de comunicagao instantanea por aplicativos, como WhatsApp, dentre outros), de acordo com as pactuagoes
estabelecidas com o equipamento de referéncia (CREAS e Centro Pop). A comunidade local precisa ser informada e sensibilizada sobre o
trabalho que estd sendo realizado pela equipe do Servigo Especializado em Abordagem Social, podendo se constituir como uma
importante parceira. Ao conhecer o servigo e compreender as condicdes e necessidades das pessoas em situagcao de risco nos espagos
publicos, é possivel que a comunidade dos territérios de atuacdo do servico desmistifigue e supere concepcdes baseadas em
procedimentos de “limpeza” e “higienizagdo”, ou seja, com acdes focadas somente na retirada das pessoas dos espacos publicos.

Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugcao de trajetérias de vida:

ada sujeito é Unico, singular. Em funcdo das diferentes histdrias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e familias a estarem
ou a buscarem nos espacos publicos meios de sobrevivéncia, cada situacao precisa ser olhada particularmente. Os atendimentos
realizados no Servico Especializado em Abordagem Social precisam ser especificos, de modo a acolher as necessidades individuais,
respeitando as escolhas e 0 momento em que cada sujeito se encontra. A escuta e a participacdo das pessoas e familias nas definicdes
dos melhores encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do servigo.

Trabalho em Rede:

A concepcao de trabalho em rede baseia-se em alguns principios, tais como: a integralidade dos sujeitos e a incompletude institucional
inerente as diversas politicas publicas. A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral dos individuos,
frente aos contextos social, comunitario e familiar que influenciam sua vida, demandando, em alguns momentos, a atuacgdo integrada de
diferentes servicos. O principio da incompletude institucional co-responsabiliza as instituicbes na compreensdo de que umatendimento de
qualidade e integral deve acontecer de modo compartilhado através de uma acdo em rede. Esse principio reafirma, também, a
multidimensionalidade das situagdes derisco pessoal e social, rompendo com a visdo de que uma instituicao ou um servigo abarcatodas
as necessidades dos sujeitos. Trabalho em rede pressupde articulagdes e inter-relagdes entre institui¢cdes, servigos e atores implicados na
promogao, protegdo e defesa de direitos em um determinado territério, com o compartilhamento de objetivos e propdsitos comuns. A
sinergia e a dinamica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos territérios requerem um processo continuo de
circulagao de informacoes, didlogos permanentes, trocas, compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboracdo institucional e
individual, por parte dos profissionais. Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, o Servigo Especializado em
Abordagem Social devera: a. Manter atualizado registro de informagdes sobre as redes dos territérios, descrevendo seus servigos e
formas de acesso; b. Participar de reunides de redes para apresentar os servigos, seus resultados e obstaculos, dirimir dividas e construir
atuagOes em conjunto; c. Informar as unidades a que sao referenciadas e a Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social
obstaculos a atuagdo em rede para mediagao institucional quando necessario.

Relagdo com a cidade e a realidade do territério

s equipes de abordagem atuardo nos espacos publicos e considerara a realidade de cada localidade. E importante considerar que os
territérios sdo espacgos dinamicos, vivos e, muitas vezes, tensos. Sua posicdo geografica na cidade, sua histéria e tradicdo, o modo como
o territério é pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e nele trabalham, os periodos e horarios que as pessoas o frequentam, sao
aspectos a serem observados e compreendidos pelas equipes do Servigo Especializado em Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os
territérios de atuacgao e a relagdo que as pessoas mantém com esses espacos, é condicao para se aproximar dos sujeitos que |4 estdo e
iniciar o trabalho social inerente ao servico. Identificar e mapear a localizacdo, a permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia
significativos para as dinamicas dos locais de atuagao representa uma agao estruturante desse servico

ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS
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Referenciais Tedrico-metodoldgicos

Educacao Social de Rua

A Educacao Social de Rua é um sistema pedagdgico surgido na América Latina ao final da década de 1970, fundamentado na Pedagogia
do Oprimido e na Pedagogia da Presenca. Trata-se de perspectiva politica pedagdgica que se opds aos métodos embasados no conceito
de “reabilitagdo social” ou de “ressocializagdo”, construindo uma analise critica da sociedade e construindo um modelo de intervencao a
partir da afirmacdo dos direitos das pessoas em situacdo de rua e do fortalecimento de seu protagonismo social. Esse sistema
pedagdgico parte da compreensao da realidade social da pessoa em situacao de rua e da construcdo de vinculos significativos entre os
educadores e os educandos. Ao invés da “ressocializagdo”, os profissionais entram nos espacos da rua como Educadores, buscando
fazer-se construtivamente presentes no espaco da rua, atuando de forma aberta, disponivel, sensivel e empatica. A Educacao Social de
Rua se opdbs a perspectivas higienistas e repressoras no atendimento de pessoas em situacado de rua. Para a Educacgdo Social de Rua, a
construcao de novos projetos de vida - que motivam a saida da situacdo de rua - deve ser feita a partir do estimulo a que o sujeito em
situacdo de vulnerabilidade social e violéncia se perceba como sujeito de desejo, de conhecimento e de direitos. O SEAS no Distrito
Federal possui a Educacado Social de Rua como diretriz pedagdgica. Portanto, as equipes de abordagem possuem funcao educativas e
protetivas nos seus espacos de atuacdo, ndo devendo atuar como um servico de retirada compulséria de pessoas em situacdo de rua.

Educacao de Pares

Utilizaremos também a educacao de pares, ou educacgao entre pares, que é uma metodologia que busca criar espaco de troca de saberes
entre pessoas ou grupos que tem o mesmo perfil e compartilham de experiéncias semelhantes. Esse espaco de troca facilita o
intercambio de conhecimentos e praticas, em especial em contextos nos quais a vulnerabilidade social e histérico de violéncias
institucionais dificultam a adesdo a intervengdes de servicos publicos e instituicdes. Todas as equipes de abordagem social contardo com
profissionais que tenham vivenciado a situacao de rua, atuando como multiplicador das acdes do Servico Especializado em Abordagem
Social junto a populacdo da area de atendimento da equipe. Contribuird com o planejamento da insercao da equipe do territério,
auxiliando com estratégias para a abordagem inicial e para a melhor vinculacdo da equipe nos atendimentos. A presenca de uma pessoa
com trajetéria de superacao da situacdo de rua na equipe contribui como referencial positivo para outras pessoas em situacao de rua e
para o processo de vinculagao. A metodologia de acompanhamento dos educadores de pares estd detalhada no Anexo referente ao
Projeto Cuidando de Quem Cuida.

Fortalecimento da Rede de Atendimento e Defesa dos Direitos da Populagao em Situacao de Rua

Conforme o Decreto n? 7.053 de 23 de dezembro de 2009, sao diretrizes da Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua:

I. Promocdo dos direitos civis, politicos, econdémicos, sociais, culturais e ambientais;

Il. Responsabilidade do poder publico pela sua elaboragao e financiamento;

Ill.Articulacao das politicas publicas federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal;

IV. Integracao das politicas publicas em cada nivel de governo; V. Integracdo dos esforcos do poder publico e da sociedade civil para sua
execucao;

VI. Participagdo da sociedade civil, por meio de entidades, féruns e organizacdes da populacdo em situacdo de rua, na elaboracao,
acompanhamento e monitoramento das politicas publicas;

VII. Incentivo e apoio a organizacao da populacdo em situacao de rua e a sua participacdo nas diversas instancias de formulagao, controle
social, monitoramento e avaliacao das politicas publicas;

VIIl. Respeito as singularidades de cada territério e ao aproveitamento das potencialidades e recursos locais e regionais na elaboragdo,
desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento das politicas publicas;

IX. Implantacdo e ampliagdo das acdes educativas destinadas a superacao do preconceito, e de capacitacao dos servidores publicos para
melhoria da qualidade e respeito no atendimento deste grupo populacional;

X. Democratizacao do acesso e fruicdo dos espagos e servicos publicos.

Todas essas diretrizes balizam a atuagdo do Servico Especializado em Abordagem Social, fazendo com esse servico integre e fortaleca a
rede de atendimento e defesa dos direitos da populacdo em situacao de rua nos territérios. Tomar como diretriz metodolégica o trabalho
em rede implica em romper com a cultura de fragmentacdo e desarticulacao entre as politicas. O trabalho em rede pressupde o
reconhecimento da incompletude institucional e assume a articulagdo e a integracao como estratégias de efetivacdo da protecdo social.

Referenciamento ao CREAS e Centros Pop

Para este Plano de Trabalho, considera-se como referenciamento o processo de orientacao e/ou encaminhamento, bem como o
atendimento / acompanhamento do assistido as unidades de assisténcia social do territério onde ele foi abordado, instruindoo sobre os
servicos e atendimentos disponiveis nas unidades. As equipes que atuam no Servico Especializado em Abordagem Social estarao
referenciadas ao CREAS ou Centro Pop. Nesse sentido, o SEAS contard com o suporte técnico do CREAS e Centro Pop na organizagao
técnica do servico, construcdo de estratégias metodoldgicas, realizacdao de estudos de caso e vinculagao de pessoas e familias ao
acompanhamento especializado no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI ou Servico
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Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. A equipe de assistentes sociais e psicélogas(os) do SEAS possuem a funcao de suporte
as equipes de abordagem social, orientagdo técnica, elaboragao de relatdrios, além da realizagdo de atendimentos nas ruas e da
construcao de estratégias de referenciamento dos usuarios aos demais equipamentos. Essa equipe nao devera ter sua fungao desviada
para a realizacdo da acolhida de usudrios e usuarias em situagao de rua que busquem diretamente o CREAS e os Centros Pop. Os CREAS
e os Centros Pop deverdo solicitar suporte as equipes do Servigo Especializado em Abordagem Social sempre que necessaria realizar a
localizagéo e o acompanhamento no espaco da rua de usuarios atendidos por esses equipamentos, bem como quando houver solicitagdo
dos demais 6rgaos da rede de protecdo. O atendimento dos casos de pessoas em situacdo de rua no CREAS deve seguir o fluxo de
atendimento j& estabelecido pelas Unidades. Quando a entrada do usuario no equipamento se der de maneira espontanea ele deve
passar pela recepgdo da Unidade para escuta da demanda, orientacdo e encaminhamento para atendimento pela equipe técnica do
CREAS. Da mesma forma como acontece com os demais casos atendidos pela Unidade. Em casos em que, em razdo da vinculagdo, o
préprio usuario busque o CREAS ou Centro Pop querendo o atendimento especifico de membros do SEAS, as equipes de abordagem
devem orientar os usuarios de que o atendimento naquele espaco é realizado pela equipe do CREAS, conforme fluxo da unidade e, caso
ainda nao tenha sido realizado, efetivar o encaminhamento para unidade de referéncia, mantendo o atendimento do usuario nos espagos
da rua, caso seja pertinente.

Os referidos servicos (SEAS e PAEFI) devem:

a. Atuar alinhados as normativas e aos parametros do SUAS;

b. Reconhecer a centralidade na familia durante o desenvolvimento do trabalho social especializado;

c. Definir o papel, delimitagdo e distingdo de competéncias das Unidades e Servigos;

d. Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares;

e. Definir fluxos de encaminhamentos e troca de informacgoes;

f. Realizar apontamentos de trabalhos e atividades que possam ser desenvolvidas em parceria;

g. Definir mecanismos para registros de atendimento e acompanhamento as familias e individuos;

h. Compartilhar concepgdes que devem nortear a oferta da atengdo. Desta feita, o SEAS compromete-se com:

a. Envio periédico de informacdes sobre dados de atendimento do servigo para CREAS e Centro Pop de acordo com a area de abrangéncia
de cada equipamento;

b. Realizacdo de reunides periédicas com o CREAS e Centro Pop para avaliagdo do SEAS;

c. Realizagdo de planejamento das atividades do SEAS em conjunto com o CREAS e Centro Pop;

d. Disponibilizacdo de contelidos relevantes para que CREAS e Centro Pop possam acompanhar cotidianamente as atividades do SEAS;

e. Realizagdo da construgao de estratégias metodolégicas do SEAS em conjunto com CREAS e Centro Pop;

f. Disponibilizacdo de informagdes e conteldo para que profissionais do CREAS e Centro Pop possam elaborar relatérios técnicos
especificos sobre casos atendidos/acompanhados em conjunto com o SEAS;

g. Realizagdo de estudos de caso em parceria com o CREAS e Centro Pop;

h. Atuagao articulada com: a rede de servicos socioasssitenciais; a rede dos servigos das politicas publicas setoriais; os 6rgaos do Sistema
de Justica; com os érgados de defesa de direitos (Defensoria Publica, Ministério Pablico, Conselho Tutelar etc.

i. Em territérios nos quais ha a presenca de Centros de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Centros Pop) serdo
referenciadas ao CREAS desta regido as equipes especializadas na abordagem social de criangas e adolescentes referenciadas a cada
territério (CREAS Taguatinga e CREAS Brasilia, no caso do DF), sendo as demais equipes referenciadas aos Centros Pop. Nesses casos, as
mesmas diretrizes devem nortear a relacao entre SEAS e Centros Pop, sendo imprescindivel que todos os equipamentos da regido
realizem reunides periddicas para estabelecimento de compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares, bem
como a construgao de fluxos considerando a realidade territorial.

Enfrentamento ao Trabalho Infantil de Rua O Servico de Abordagem terd uma de suas atribuicOes identificar o trabalho infantil nos
espacos publicos e promover a atendimento articulado com o Sistema de Garantia de Direitos do DF. A analise sobre trabalho infantil
consideraré que, de acordo com o artigo 72 da Constituicao Federal e as Convengdes 182 e 138 da OIT, é proibido qualquer emprego ou
trabalho abaixo dos 14 anos. A partir dessa idade até os 16 (dezesseis) anos sao permitidos o trabalho em regime de aprendizagem,
sendo 16 (dezesseis) anos a idade minima basica para admissdo ao emprego ou trabalho. E também proibido, sem excecéo, o trabalho
perigoso, insalubre, penoso, noturno, prejudicial ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social para pessoas abaixo dos 18 (dezoito)
anos. De acordo com o Decreto n? 6.481 de 12 de junho de 2008 da Presidéncia da Republica, o trabalho de rua nao s6 é consideradoum
trabalho perigoso como é uma das piores formas de trabalho infantil. As equipes desenvolverao estratégias de aproximagao, fazendo uso
de instrumentos lUidicos e pedagdgicos, a sensibilizacdo e vinculagao da crianca ou adolescente ao atendimento da rede de garantia de
direitos A intervengdo serd realizada com estreita articulagdo com o Conselho Tutelar da regidao. Conforme aponta o Caderno de
OrientagOes Técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no Suas: A estratégia principal do Servigo de
Abordagem para a superacao da situacao de rua e do trabalho entre criancas e adolescentes é a articulagcdo com o PAEFI para
intervencgao junto a familia. Enquanto ndo for possivel a retirada da crianga/adolescente das ruas, a equipe do Servico continua sua
atuagdo com a crianca/adolescente, e o PAEFI ou pessoa de referéncia da PSE, com a familia. Ambos os servicos devem atuar de forma a
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se complementarem, com troca constante de informagdessobre suas atuagdes e avaliagdo conjunta dos processos de intervengao. Para
essa articulacdo, a equipe do SEAS manterd constante articulagdo com a equipe dos CREAS de sua area de abrangéncia, bem como dos
CREAS da area de abrangéncia de moradia da crianca e adolescente. Deverdao manter rotina de estudos de caso e, quando necessario,
poderao realizar visitas domiciliares conjuntamente. O Servico de Abordagem mantera organizada as informacdes de mapeamento do
trabalho infantil, identificando nos territérios: tipos de atividades, local e horario de exercicio, nimero de criangas/adolescentes
trabalhando, entre outras; bem como as informacdes das criancas/adolescentes e suas familias: idade, local de residéncia, informacdes
da familia, acesso a escola e a outras politicas publicas, entre outras. Apds as equipes do SEAS identificarem crianga ou adolescente em
trabalho infantil, mendicancia, situacdo de rua e violéncia deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

1. O SEAS devera, por meio do mapeamento constante das suas areas de atuacao, identificar as situagdes de violagdes de direitos em
seu territério. A partir da identificacdo da violagdo deverd realizar um diagndstico da situacdo, levantamento das demandas e
providenciar os devidos encaminhamentos para outros servicos da rede socioassistencial e das demais politicas publicas, de acordo com
as informacgoes possiveis de terem sido coletadas na identificagdo.

2. A equipe técnica do SEAS devera preencher a ficha denominada Notificacdo de Crianga e Adolescente em Situagdo de Violagdo de
Direito (modelo anexo neste processo) e entregar no setor Administrativo do seu CREAS de referéncia para que seja encaminhada ao
Conselho Tutelar por essa Unidade da Assisténcia Social.

3. A entrega da Notificagdo ao Conselho Tutelar devera ser feita por meio de Processo SEl gerado pela Unidade encaminhado ao Conselho
Tutelar de referéncia do caso. Devera ser aberto um processo permanente no SEl para cada Conselho Tutelar de referéncia. O CREAS
devera inserir as notificacdées dos casos conforme for recebendo do SEAS. Todos os documentos devem ter carater "Restrito".

4. Concomitante a este processo de Notificacdo ao Conselho Tutelar, o CREAS devera verificar se a familia estd inserida nos servigos
socioassistenciais do SUAS e construir, junto ao SEAS, a sua insercdo no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI).

5. Conforme orientacdo da Resolugao CIT n2 7/2009, Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, as familias deverao ter seu cadastro Unico realizado ou atualizado, com atencio a
marcagao da situagao de trabalho infantil no Bloco 10, quando for o caso.

6. Em casos em que a familia da crianga e adolescente em situagcdo de violagdo de direitos no territério morar em outra regidao, o SEAS
deverd informar ao CREAS responsavel do territério onde vive sua familia para articulagéo e integragcao entre as agdes desenvolvidas com
as criangas/adolescentes e suas familias.

7. Em casos em que a crianca/adolescente estiver sob medida protetiva de acolhimento, o CREAS devera informar a unidade de
acolhimento para realizacdo de trabalhointegrado entre o PAEFI, SEAS e equipe técnica do Servico de Acolhimento.

Inclusdo de Pessoas em Situagdo de Rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

A Politica para Inclusédo Social da Populagdo em Situacdo de Rua do Distrito Federal, instituida pelo Decreto n2 33.779, de 06 de julho de
2012, aponta como um dos seus objetivos, no eixo de Assisténcia Social, inserir toda a populacido em situacdo de Rua no CADUNICO e
garantir o acesso ao Programa Bolsa Familia e beneficios socioasssitenciais. As equipes do Servico Especializado de Abordagem Social
poderdo atuar na identificacdo, sensibilizacio e orientacdo para inscricdo e atualizacdo das pessoas em situagdo de rua no CADUNICO,
seguindo orientacdes indicadas pela Secretaria. As equipes do SEAS deverao realizar agdes de consulta cadastral periodicamente aos
usudrios atendidos pelo servigo. As demandas de Cadastramento identificadas e mapeadas pelo SEAS devem prioritariamente entrar no
fluxo de atendimento do equipamento de referéncia (CREAS ou Centro Pop), seguindo as normativas vigentes das “Orientacdes Técnicas
Sobre o Atendimento a Pessoas em Situagdo de Rua” (SUBSAS, 2016). Caso haja somente um dia na semana para realizagdo de Cadastro
Unico na unidade, a equipe do SEAS deveré solicitar para a(o) gerente do equipamento a inclusdo no cronograma de atendimentodo
Cadastro. Conforme ocorre com as demais demandas ndo relacionadas a populagdo em situagao de rua

Busca ativa de familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil (Bolsa Familia)
O SEAS devera realizar a busca ativa das familias em descumprimento de condicionalidades, enviadas ao CREAS, pela Coordenacao de
Gestao de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (CTRAR), bimestralmente para encaminha-las ao CREAS.

Resolucao de necessidades imediatas

As equipes dos SEAS devem buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a insercao na rede de servigos socioasssitenciais
e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. Em atendimentos as necessidades imediatas, as equipes devem
realizar encaminhamentos para politicas de salde e de segurancga publica, promover o acesso a documentacgao civil, bem como realizar
translado para unidades de acolhimento. Diariamente, sera disponibilizada uma van, com capacidade maxima de até 09 pessoas, para
translado de pessoas em situagdo de rua ou desabrigo para unidades de acolhimento, com saida exclusivamente do CENTRO POP
BRASILIA as 14h para Planaltina e as 16h para as demais unidades (Ceilandia, Taguatinga, ltapda e S30 Sebastido). As unidades
socioassistenciais do Plano Piloto poderdo solicitar o servigo, através da central de atendimento, até as 13h podendo este horario ser
alterado de acordo com a necessidade do servico e/ou acordo entre GESEAS e a OSC. Devido a distancia entre as unidades de
acolhimento/unidades de assisténcia social, horério, transito e logistica nao serd possivel contemplar as unidades de outros territérios
com o translado
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Solicitagao de Beneficios Eventuais e de Cestas Emergenciais A avaliacao e o parecer para a concessao ou ndo de Cestas e Beneficios
Eventuais somente devera ser feita pelos Especialistas em Assisténcia Social dos CREAS e Centro Pop. Nunca devera ser feito pela equipe
do SEAS, nem mesmo por sua equipe técnica (assistentes sociais e Psicélogos do Instituto Ipés). A equipe do SEAS pode e deve discutir
casos, sugerir intervencdes e pensar em conjunto com o CREAS e Centro Pop, mas a avaliacdo dos beneficios e solicitagcdo de cestas sera
sempre dos Especialistas em Assisténcia Social (EAS) da SEDES

Supervisdo do Servico Especializado em Abordagem Social
Na organizagdo do servico na SEDES o SEAS conta com a supervisdo técnica e metodoldgica da Geréncia do Servico Especializado em
Abordagem Social - GESEAS.

Registro de atendimentos no SAS

Os prontuarios das pessoas atendidas pelo Servico Especializado em Abordagem Social serdo abertos e atualizados no Sistema da
Assisténcia Social (SAS), sistema informatizado de registro de prontuarios, atendimentos e encaminhamentos. O registro devera ser
realizado em até 72 horas do atendimento realizado. Caso haja qualquer problema com a disponibilizacdo do Sistema, os prontuarios
serao realizados em ficha de papel e armazenados em arquivos dentro do CREAS

SUBPROJETOS OU PLANOS COMPLEMENTARES

Plano de Capacitacdo Continuada

Além da capacitacao inicial realizada, com carga hordria de 60h, o SEAS visa a formacdo continuada e garantida ao longo de toda a
execucao da parceria. Esta, vislumbra a atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que atuam no Servico Especializado em
Abordagem Social, aprimorando a articulacdo com a rede de servicos no atendimento, garantindo, assim, a capacitagéo sobre temas
especificos que envolvam a tematica do servigo, levando em consideragao que a todo tempo é possivel apreender, construir e realizar
troca, independentemente da idade. A capacitagao continuada diz respeito a formagéo dos colaboradores, visando dotalos de
ferramentas operacionais e cognitivas que proporcione maior compreenséo do contexto nos quais estao inseridos, conduta adequada
diante das situagoes vivenciadas, reflexéo referente a tomada de decis6es e resolugao de problemas. Compreende-se que o processo de
aprendizagem se desenvolve a partir da interiorizagéo de novos conhecimentos, habilidades, atividades e vivéncias que possibilitem o
processo de compreensao do novo conhecimento, ou a ressignificagéo deste, viabilizando mudangas de praticas e atitudes.
Considerando a rotatividade dos profissionais, a OSC deveré oferecer uma formagéo inicialcom carga horéria minima de 20h para todos
os colaboradores recém contratados.

Temas

Os temas abordados na capacitacdo continuada serdo pautados da interdisciplinaridade, respondendo as questdes, demandas,
problemas e dificuldades inerentes aos processos de trabalho partindo do pressuposto que as equipes sao compostas por educadores
sociais que orientam os usudrios constantemente. Para melhor identificar os temas que serdao abordados, no processo de mapeamento,
pode-se utilizar as técnicas de andlise documental, entrevista, grupo focal, observacao ou questionario.

Modalidades:

Presencial

O processo de capacitacao continuada presencial sera trabalhado de forma participativa, embasando-se no principio de que o outro nédo é
apenas um mero receptor de informagdes, mas sim, agente de mudancas, sujeito de contribuicdo e construcdo. O espirito colaborativo e
solidario serd sempre reforcado nos encontros, pois, como mais um dos beneficios desse trabalho, podemos destacar a criacdo e o
fortalecimento de vinculo e rede de apoio interna e externa. Pensando em uma perspectiva de investimento em multiplas formas de se
aprender, os encontros formativos podem ocorrer de formas diversas, desde breves reunides temdticas a encontros com maior carga
hordria e estrutura. Para proporcionar melhor assimilacdo do tema apresentado, as capacitacdes presenciais devem usar de instrumentos
inovadores e criativos, quando possivel e necessdrio, recursos audio visuais, textos, reportagens, materiais ladicos, etc. A ideia é que o
encontro produza, sistematize e dissemine conhecimentos, promovendo o protagonismo e desenvolvimento das equipes, pautando-se
sempre no respeito a diversidade dos participantes.

Educacao a Distancia

E uma modalidade de formacdo que visara que os colaboradores assumam a construcdo auténoma do seu processo de aprendizagem
desenvolvendo recursos, meios, sistemas de trabalho e de organizacao préprios e caracteristicos para aquisicdo e desenvolvimento do
conhecimento. Em tal modalidade é possivel utilizar diferentes metodologias e meios interativos para sua efetivacdo, desde o material
impresso, utilizacao de radio e televisdo ou via internet, nos quais o colaborador, apés acessar o material devera realizar uma producao
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textual referente ao tema proposto.

Eventos
A capacitagdo pode acontecer em formato de evento interno ou externo, com conteldo, local e carga hordria estabelecidos previamente
desde que contemplem as tematicas relacionadas ao SEAS.

Etapas
ETAPAS DETALHAMENTO DAS ETAPAS
Levantamento de Mecessidades de Treinamento: realizado através de solicitagbes duoj
supervisores, técnicos, coordenadores e equipes; coleta de informagdes junto a
19 ETAPA colaboradores, demandas por treinamentos advindas através da analise documental, de|

competéncias
e habilidades.
Elaboragaoc e apresentagdo do Plano de Capacitagdo deverdo ser

24 ETAPA [@Presentado a geréncia do servigo com vistas a aprovacao por esta epela SEDES.

3" ETAPA |Implementacdo @ Execucdo da capacitagao.

4* ETAPA |Malia¢ﬁu & acompanhamento das acbes de capacitagdo.
Resultados esperados

a0 esperados os seguintes resultados:

@ Desenvolvimento de habilidades e competéncias;

@ Transparéncia e clareza quanto as acOes de capacitacao;

@ Utilizagdo dos resultados das agdes de capacitacao e da mensuragcdo do desempenho do servidor como agdes complementares entre
Si;

@® Maior comprometimento do colaborador com as ac¢des institucionais e sociais doservigo. 9.1.5 Avaliagdo de Resultados A avaliagcao
deverd considerar dois aspectos essenciais: o técnico e o comportamental, envolvendo a anélise de contexto, o impacto no ambiente de
trabalho e as novas habilidades adquiridas, através da aplicacdo de questionarios junto aos colaboradores e respectivas supervisoes.
Dessa forma, a OSC ainda ira:

@ Analisar a relacdo entre custos e beneficios organizacionais daimplementacao das capacitagdes;

@ Deverdo ser realizadas avaliagdes a cada treinamento pelos colaboradores treinados e, periodicamente, avaliacdo das atividades de
treinamento pelos supervisores em acordo com a geréncia do servigo.

Projeto Cuidando de Quem Cuida

Objetivo

Tem por objetivo criar um espaco de escuta, interacao, discussao e didlogo, implicando na producéo de sujeitos conscientes da realidade
que vivenciam. Apresentar o real significado do que é realmente cuidar e como cuidar melhor, da importancia dos vinculos familiares, das
relacdes de trabalho e de si mesmos com encontros baseados na metodologia de Ajuda Mutua

Objetivos especificos

@ Trabalho em equipe;

@ Despertar interesse pelo crescimento pessoal e profissional

@ Proporcionar aprendizagem;

@ Elevar a autoestima;

@ Acessar informacdes; @ Contribuir com a integragdo social de forma mais independente;
@ Propiciar o empoderamento dos colaboradores e familiares;

@ Aceitar as limitagdes pessoais;

@ Aprender a lidar com especificidades do outro;

@ Compreender a si e ao outro;

@® Ampliar novas conquistas perante os servicos e na vida social;
@ Adquirir novas perspectivas de vida

@ Promover conhecimento.

Justificativa
Devido a realidade de nossos colaboradores ficou evidenciado a necessidade da realizagdo deatividades educacionais com metodologias
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diferenciadas embasadas por tematicas reconhecidas a partir da identificacdo das demandas apresentadas pelas equipes. Tais atividades
podem contribuir para os integrantes das equipes, bem como para o atendimento dos usuarios na ponta, com foco na sua protegao
social, reduzindo a violagbes de direitos, agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situacbes de violagOes de
direitos nos territérios. Todos nés vivemos uma realidade e cada um a interpreta da maneira como vé seu mundo, seus valores, suas
ideias. Se acharmos que temos algumas responsabilidades com as mudancas necessarias, se nos empenharmos para que elas
acontegam, entdo, temos um compromisso com as mudangas, com a construgao de uma realidade nova. O programa foi criado visando
propiciar a oportunidade de colaboradores buscarem uma melhoria de vida e de relacdes, j& que muitas das vezes, nao estao preparados
para tantas responsabilidades, como por exemplo; criar, educar seus filhos e ao mesmo tempo trabalhar fora. Alguns, nao tem tempo de
cuidar de si mesmo, apresentam baixa estima, alegando que tantas responsabilidades os assustam.

Metodologia

Este programa é desenvolvido de uma forma clara e pratica, com atividades que sdo realizadas de forma dinamica entre os participantes.
AS atividades terao a finalidade de fomentar discussées e reflexdes a partir de situagdes cotidiana, onde sera criado um espaco de troca
de saberes entre os colaboradores. O projeto sera desenvolvido por meio de uma abordagem integrada, utilizando recursos multimidia e
atividades interativas para promover o engajamento dos colaboradores. A metodologia adotada visa criar um ambiente de aprendizado
colaborativo e reflexivo, no qual os participantes possam compartilhar experiéncias e desenvolver habilidades essenciais tanto no ambito
pessoal quanto profissional. As atividades serdo conduzidas através de:

1. Videos, textos (apostilas, livros, cronicas) e Podcasts: Serdo disponibilizados contelddos audiovisuais e em &udio, abordando temas
disparadores. Esses materiais servirao como base para reflexdes e discussoes.

2. Enquetes e Desafios: Serdo aplicadas enquetes para captar a percepgao dos colaboradores sobre os temas abordados, bem como
desafios praticos para estimular a aplicagdo dos conceitos no cotidiano. Essas atividades incentivardo a participacdo ativa e o
pensamento critico dos envolvidos.

3. Mediacao e Discussdo: A mediadora trara situagdes cotidianas que serdo discutidas em grupo, permitindo aos participantes
compartilharem suas dificuldades, conquistas e perspectivas. Esse espagco de troca visa fortalecer a compreensao das diferencgas
individuais e promover o crescimento coletivo.

4. Avaliacdo e Feedback: O progresso dos colaboradores sera avaliado de forma continua através de feedbacks qualitativos, capturando o
impacto das atividades no desenvolvimento pessoal e profissional, na autoestima e na integragdo social dos participantes.

METODOLOGIA DAS ACOES

Detalhamento das Acbes

Usudrios do Servico
evem ser atendidos pelo servico criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias em situacao de risco pessoal e social que
utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Locais de atuacdo do Servico

Servico Especializado em Abordagem Social serd ofertado em todas as regidées administrativas do Distrito Federal, intervindo em locais e
espacos publicos onde se observe a incidéncia ou concentracdo de situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos. Assim,
podem constituir espacos de intervencdo e trabalho social do servico: ruas, pracas, entroncamento de estradas, feiras, mercados, locais
de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e rodoviarias, trens, metrd, prédios abandonados,
semaforos, entre outros locais a depender das caracteristicas de cada regido e localidade. A definicdo dos locais de intervencdo do
servico serd baseada em um planejamento coordenado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDES), gerenciado pela
Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social e envolvendo as unidades as quais o servico é referenciado (CREAS e Centro
Pop). As equipes profissionais devem ter participacdo proativa nesse processo, a partir da vivéncia nos territérios. No processo de
planejamento é preciso considerar que, assim como a vinculacdo com os usuarios, o vinculo de confianca dos profissionais do servico
com os territérios também é construido de modo gradativo. Por este motivo, a atuacdo em territérios com incidéncia de situacdes mais
complexas, como, por exemplo, violéncia urbana, usos e trafico de drogas, exigird planejamento mais minucioso e cuidadoso em relacao
a seguranca dos usuarios e profissionais. O planejamento do servico deve considerar transformacdes sazonais na concentracao de
situacdes de risco pessoal e social, tais como: periodos de frio (ampliando o risco a vida de pessoas em situacdo de rua), feriados
religiosos (responsaveis pela ampliacdo de doacdes nas ruas), megaeventos, periodos de estiagem (responsdveis pela migracdo de
trabalhadores rurais para a situacao de rua) etc. Ressalta-se que a sede técnica e administrativa do Servico Especializado em Abordagem
Social é na Sede do Instituto Ipés, localizado na Regidao Administrativa de Brasilia, no Plano de Piloto. Considerando a grande abrangéncia
territorial de servico e a necessidade de fortalecer o referenciamento das equipes aos CREAS e Centros Pop em todo o Distrito Federal, é
prevista a disponibilizacdo de pontos de apoio operacionais para as equipes de abordagem social nos CREAS e nos Centros Pop. Trata-se
somente de espacos de suporte operacional e devem ser utilizados para planejamento, supervisdo e reunides de equipe. Eles ndao devem
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ser utilizados para atendimento, a fim de evitar qualquer sobreposigao do SEAS com o Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), executado exclusivamente pelos CREAS, e o Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua
(SEPSR), executado exclusivamente pelos Centros Pop.

Formas de Acesso

ao formas de acesso ao servico: a. Por identificacdo da equipe de servico; b. Atender denuncias de violagao de direitos socioassistenciais
no espaco publico; c. Por solicitagao das instituicdes que atuam no ambito da protecdo social; d. Demanda espontanea. Sdo instrumentos
importantes para a localizagcdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidades as indicacdes da prépria populagdo por meio de
manifestacdes a Ouvidoria do GDF ou ao Disque Direitos Humanos, bem como solicitacées de atendimento pela rede socioassistencial .

Segurancgas afiangadas

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) constituem segurangas que o trabalho social do Servico
Especializado em Abordagem Social deve proporcionar: a. Seguranga de Acolhida: ser acolhido nos servicos em condigdes de dignidade;
terreparados ou minimizados os danos decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos; ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservada. b. Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitéria e Social: ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou
social; ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Principios Eticos

Os trabalhadores do SEAS v&o seguir os Principios Eticos para os Trabalhadores daAssisténcia Social relacionados na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOBSUAS/RH), a saber: a. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b. Compromisso
em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de
lagos familiares e sociais; c. Promogao aos usudrios do acesso a informacao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende; d. Protecdo a privacidade dos usuérios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opgdo e resgatando sua
histéria de vida; e. Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo deprojetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade; f. Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercdo profissional e social; g. Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu direito de participar em féruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producgao; h. Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social
sem discriminacdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios; i. Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas
aos usuarios, no sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses; j. Contribuicdo para a criagdo de
mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

Periodo de Funcionamento

A distribuicado e o horario de trabalho das equipes sdo baseados em um planejamento coordenado pela Geréncia do Servico Especializado
em AbordagemSocial (GESEAS), utilizando as informagdes de diagnésticos socioterritoriais e equipamentos CREAS e Centro Pop. As
equipes profissionais que desenvolvem o Servigo de Abordagem Social nas ruas devem ter participagao proativa nesse processo, a partir
da vivéncia nos territérios. Poderad haver variacado dos dias e horarios de funcionamento do servigo entre os territérios, a partir da
necessidade do servigo e pactuagdo com a GESEAS. O Servico Especializado em Abordagem Social funcionara das 8 as 21 horas, todosos
dias da semana e feriado

Modo e periodicidade da prestagao de contas

A prestacdo de contas sera realizada com base no decreto 37.843/2016 conforme: Entrega de relatério de execugdo do objeto
apresentado pela Instituto IPES contendo:

@ Descricao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados
no periodo de que trata a prestacdo de contas;

@ Documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como, listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
@® Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver; e

® Documentos sobre o grau de satisfagcdo do publico-alvo. Nos casos em que nio tiver sido realizada pesquisa de satisfacdo, o IPES
apresentara declaracao de entidade publica ou privada local, manifestacao do conselho setorial ou outro documento que sirva para expor
o grau de satisfacdo do publico-alvo. O disposto neste artigo aplica-se ao relatério parcial de execugao do objeto, relativo a prestagao de
contas anual, e ao relatério final de execugao do objeto, relativo a prestacdo de contas final. A andlise do relatério de execugdo do objeto
consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

@ concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas nao
alcancadas, o que implicard emissao de parecer técnico conclusivo, favoravel a aprovacdo das contas, com imediato encaminhamento do
processo a autoridade responsavel pelo julgamento das contas; ou

@ concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao tenham sido alcangadas, o que
implicaréd emissao de parecer técnico preliminar indicando:
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@ glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente; e

@ necessidade de notificacdo do Instituto IPES para que apresente o relatério de execugdo financeira, que subsidiard a emissdo do
parecer técnico conclusivo. Para fins de diagndstico da realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico conclusivo abordara os
seguintes aspectos: |. impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas; Il. grau de satisfacdo do publico-alvo; Ill. possibilidade de
sustentabilidade das ag0es que foram objeto da parceria. O contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo também podera
servir de subsidio para a elaboracdo do parecer técnico conclusivo pelo gestor da parceria. Nos casos em que nao estiver comprovado o
alcance das metas no relatério de execucdo do objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, o Instituto IPES sera
notificado para apresentar relatério de execugao financeira, que devera conter:

@ relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano
de trabalho;

@ relagcdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

@ comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

@ extrato da conta bancaria especifica;

@ copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do
fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico; e

@® memodria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho for pago proporcionalmente com
recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
Fica dispensada a apresentacdo do comprovante de devolugao do saldo remanescente e do extrato bancéario quando ja constarem na
plataforma eletrénica. O disposto aplica-se:

@ ao relatério parcial de execugao financeira, relativo a prestacdo de contas anual,com excecdo da exigéncia de comprovante de
devolucdo do saldo remanescente; e

@ ao relatdrio final de execugao financeira, relativo a prestacdo de contas final. Aanalise do relatério de execucdo financeira devera
contemplar:

@ exame da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos comas previstas no plano de trabalho, considerando a
analise da execugao do objeto; e

@ verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas darelacdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta. Por se tratar de parceria com vigéncia superior a um ano, haverd prestacao de contas anual, que consistird em relatério parcial de
execucdo do objeto, apresentado pelo Instituto IPES no prazo de noventa dias apés o fim de cada exercicio. Na hipétese de omisso, o
gestor da parceria notificara o Instituto IPES para apresentar o relatério parcial de execugdo do objeto no prazo de quinze dias, sob pena
de:

@ aplicacao de sancao de adverténcia; e

@ suspensao da liberacao das parcelas seguintes do cronograma de desembolso, até que seja cumprida a obrigagcdo. A anélise do
relatério parcial de execugdo do objeto serd realizada por meio de procedimento simplificado, com foco na verificagdo do alcance das
metas no exercicio respectivo. Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de irregularidade, o gestor
da parceria notificara o Instituto IPES para, no prazo de trinta dias.

@ demonstrar que a irregularidade nao existe, comprovar que sanou a irregularidade ou cumpriu a obrigagdo para o alcance da meta,
fixando prazo compativel com a complexidade da situagdo; ou

@ apresentar relatério parcial de execucgdo financeira. Nas hipéteses de que trata, de acordo com a gravidade do caso concreto e
garantida a ampla defesa, o gestor da parceria poderd recomendar ao administrador publico as seguintes providéncias:

@ determinar a devolugdo dos recursos relacionados a irregularidade apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

@ aplicar sangdes;

@ instaurar tomada de contas especial; ou

@ promover a rescisdo unilateral da parceria. A andlise da prestacdo de contas anual podera ser realizada pela técnica de auditoria por
amostragem, conforme procedimentos definidos em ato normativo setorial.

Monitoramento e avaliacao

Todas as agOes serdao monitoradas através de ferramentas de controle, indicadores de desempenho e resultados, a fim de identificar
numero de atendimentos realizados, nimero de pessoas inseridas no mercado de trabalho, nimero de capacitacdes, nimeros de oficinas
realizadas, nimero de cadastros realizados, dentre outros. Além dos indicadores, serd feito avaliagcdo de satisfacdo dos servicos
prestados, no qual os usuarios poderdo avaliar, criticar e sugerir melhorias, tais avaliacées poderao ser realizadas por escrito de forma
identificada ou an6nima, bem como, através de rodas de conversas visando a melhoria do servico prestado. Realizaremos as seguintes
atividades:

I. Reunido peridédica com a SEDES, para promover o monitoramento e a avaliagdodo cumprimento do objeto da Parceria;

Il. Pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizando os resultados como subsidio na avaliagdo da Parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, com
elaboracao de relatério e entrega posterior a SEDES;

Ill. Reunibes periddicas com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, criada pela SEDES nos termos do art. 35 da Lei n° 13.019/2014;
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IV. Serd entregue relatdrios a Geréncia de Servico Especializado de Abordagem Social - GESEAS para emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, nos termos do art.59 da Lei n® 13.019/2014.

V. Sera entregue relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos, com comparativo de metas
propostas e resultados alcangados, inclusive, discorrendo sobre o perfil do publico acolhido, as formas de acesso a unidade, metodologia
dos atendimentos realizados e detalhamento das situacdes de desligamento dos usudrios observada a sistematica de liberacdo de
recursos adotada no cronograma de desembolso.

VI. Serdo enviados relatérios, informagdes e dados para SEDES emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de Parceria
celebrada, que o submeterd a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas devida pelo Instituto, contendo os seguintes elementos minimos:

@ descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

@ andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

@ valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

@ andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

@ analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolver junto aos trabalhadores da parceria as competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria
e qualidade continuada da oferta do Servico Especializado em Abordagem Social

Contribuir com a vigilancia socioassistencial realizando e mantendo atualizado diagnéstico territorial, identificando em todo Distrito
Federal pontos de concentracdo de pessoas em situacdo de rua, trabalho infantil, além da violéncia, abuso e exploracdo sexual de
criancas e adolescentes, por faixa etdria e sua dinamica

Identificar as familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as condicbes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, trajetéria de rua, aspiracdes, desejos e relacbes estabelecidas com as instituicoes

Promover a protecdo social proativa dos territérios, realizando abordagens programadas e continuadas aos usudrios do servicos

Prestar atendimento assistencial de individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social que utilizam os espacos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia com o objetivo de construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede
de servicos e a beneficios assistenciais

Realizar Busca Ativa para inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico)

Promover o referenciamento de usuarios atendidos aos CREAS e Centros Pop

Realizar da busca ativa e averiguar situacdes de violacdes de direitos socioassistenciais no espaco da rua

Promover acbes de sensibilizacao para o enfrentamento ao trabalho infantil no espaco da rua

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META 1: Realizar abordagem a 3.000 pessoas em situacao de rua. RESULTADO ESPERADOS: 1.1
Atender individuos em situacao de vulnerabilidade social que utilizam os espacos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE RUA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacdo percentual entre as pessoas estimadas e o nimero de pessoas
efetivamente abordadas Quantidade Atendimento: 3000
Meio de Verificacao: Relatério mensal com a informagdo quantitativa do nimero de Percentual Atendimento: 100,00%
pessoas atendidas, abordagens, orientacdes e encaminhamentos realizados.
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META 2: Desenvolver junto aos trabalhadores da parceria as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da oferta do
Servico Especializado em Abordagem Social. RESULTADO ESPERADOS: 2.1 Capacitar
permanentemente os recursos humanos do Servico, acerca de temas relacionados a execucao
do servico.

METAS

TRABALHADORES - AMBOS OS SEXOS - 18 ANOS OU MAIS - NAO SE APLICA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacdo percentual entre a quantidade de profissionais prevista no Plano de
Trabalho que participaram, individualmente, de capacitacoes semestrais que
somaram, no minimo, 20 horasaula e a quantidade de profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

Meio de Verificacao: - Para capacitacdes internas: planejamento anual da capacitagao, Quantidade Atendimento: O

lista de frequéncia e registro fotografico semestral com detalhamento das atividades Percentual Atendimento: 90,00%
realizadas.

- Para capacitagdes externas: certificado e/ou declaragdo de participagdo emitidos pelo
capacitador.

- Programa Operacional Padrao (POP).

META 3: Contribuir com a vigilancia socioassistencial realizando e mantendo atualizado o
diagndstico territorial, identificando em todo Distrito Federal pontos de concentracao de
pessoas em situacao de rua e respectivos indicadores de agravamento da situacao de
vulnerabilidade. RESULTADOS ESPERADOS: 3.1 Elaborar e apresentar a administracao publica
trimestralmente Relatério com dados regionalizados de vigilancia socioassistencial e
mensalmente o relatdrio quantitativo de acompanhamento da parceria.

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE RUA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

- Apresentacdao de Relatério mensal com dados regionalizados de vigilancia socioassistencial
- Apresentacdo do Relatodrio trimestral com dados regionalizados de vigilancia socioassistencial.

Meio de Verificacao: - Relatdrios trimestrais com dados regionalizados de vigilancia assistencial, contendo:

diagndstico territorial e informacdes sobre os pontos de concentracdo de pessoas em situagao de rua, Relatério trimestral com dados regionalizados
género e ciclo geracional, com indicadores de vulnerabilidade (transtorno mental, situacdo de trabalho de vigilancia assistencial com qualidade
infantil, violéncia, abuso e exploracio sexual de criancas e adolescentes, situacio cadastral CadUnico e técnica

CODHAB).

- Relatdrio consolidado do atendimento das demandas oriundas da Ouvidoria do GDF.

- Lista de presenca ou outros documentos comprobatérios de realizacdo de reunido com equipamentos;

- Relatério mensal com a informacgdo quantitativa do nimero de pessoas atendidas, abordagens, orientagdes
e encaminhamentos realizados.
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META 4: Identificar as familias e individuos em situacao de rua com dados basicos e
complementares com informacoées da condicao de vulnerabilidade social. RESULTADOS
ESPERADOS: 4.1 Registro atualizado dos dados dos usudrios atendidos em prontuario
eletronico disponibilizado pela administracao publica.

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE RUA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

- Relacao percentual entre quantidade de usudrios atendidos no més que foram
inseridos no prontuario eletrénico ou que tiveram seus registros atualizados e a
meta quantitativa de atendimento prevista no termo de colaboracao

Meio de Verificacao: - Relacao de usudrios atendidos no més, no trimestre e planilha de
geral com detalhamento dos atendimentos realizados de acordo com - Prontudrio
Eletrénico (SAS) com preenchimento dos seguintes dados: Dados Gerais (Nome, Data de Quantidade Atendimento: O
Nascimento, Documentos de identificacdo, Sexo; Género; Raca; Cor; Estado Civil; Pessoa Percentual Atendimento: 50,00%
com deficiéncia; Nacionalidade; Naturalidade; Renda pessoa; Escolaridade; Situacao no
mercado de trabalho; E catador de material reciclavel) Dados complementares (Regido
Administrativa de permanéncia na Rua; Desde que ano se encontra em situacdo de rua?
Quantas vezes por semana dorme na rua?; Dependente para atividades diarias?: Auséncia
de documentacgao civil

META 5: Realizar atendimento de individuos e familias em situacao de risco pessoal e social
que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia e possibilitar
condicoes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais. RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 Realizar mensalmente abordagens aos usuarios do Servico. 5.2 Atender individuos em
situacao de vulnerabilidade social que utilizam os espacos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia. 5.3 Registrar as atividades de atendimentos e acompanhamento. 5.4
Articulacdao com a rede local nos territorios com abertura de prontuario e encaminhamentos
dos usuarios atendidos para atendimento na rede de servicos socioasssitenciais e demais
politicas publicas. 5.5 Estruturacao do plano de acompanhamento individual dos usuarios

METAS

TRABALHADORES - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE RUA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

- Relacao percentual entre a quantidade de abordagens realizadas e a meta
quantitativa de atendimento prevista no termo de colaboracao.

Meio de Verificacao: - Banco de dados com as informacdes prestadas pelos usudrios em | Quantidade Atendimento: 3000
entrevista guiada por questionario; Percentual Atendimento: 130,00%
- Registros diarios das abordagens e atendimentos realizados pelas equipes;
- NUimero de abordagens registradas no Prontudrio Eletrénico (SAS).

Relacédo percentual entre a quantidade de solicitacdes de averiguagdes atendidas pela organizacao da sociedade
civil dentro do prazo no trimestre e a quantidade de solicitacées de averiguacées encaminhadas pela Quantidade Atendimento: O
administracao publica a organizacao da sociedade civil. Percentual Atendimento: 90,00%
Meio de Verificagao: Respostas as Solicitagdes de Averiguagdes, realizagédo de relatérios e planilha de controle.
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- Relacao percentual entre a quantidade de usuarios atendidos no trimestre que
tiveram o registro do atendimento inserido no Prontuario Eletrénico e a Quantidade Atendimento: 0
quantidade de usuarios atendidos Percentual Atendimento: 85,00%
Meio de Verificacdao: Relacdo de usuérios atendidos no més e no trimestre.
Realizacao de 1 (uma) oficina, por més, alinhada com cada equipamento de
referéncia. Quandidade Atendimento: 1
Meio de Verificacao: - Lista de presenca, relatério da oficina e registro fotografico.
Relacao percentual entre a quantidade de usuarios atendidos no trimestre que
tiveram o registro do atendimento inserido no Prontuario Eletronico e a Quantidade Atendimento: 3000
quantidade de usudrios atendidos no trimestre. Percentual Atendimento: 85,00%

Meio de Verificacao: Relacdo de usudarios atendidos no més e no trimestre.

Participacao em atividades de planejamento e discussao do acompanhamento
dos usuarios com a rede territorial (reunides, estudo de caso, comunicacgées),
bimestralmente 1 reunido por més
Meio de Verificacao: Registro das reunides, estudo de caso ou comunicagao, realizadas,
com lista de presenca

Relacdo percentual entre a quantidade de pessoas com plano de
acompanhamento individual registrado no SAS e a quantidade de usuarios
atendidos no més.

Meio de Verificacao: - Relacdo de usuarios atendidos no més e no trimestre;

- Evolugéo do plano de acompanhamento no SAS do usuario.

Més 03 ao Més 12 (30%) Més 13 ao Més 24
(50%) Més 25 ao Més 48 (50%)

META 6: Realizar Busca Ativa para inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico). RESULTADOS ESPERADOS: 6.1
Prestar ao usuario, durante o atendimento assistencial, informacoes sobre o Cadastro Unico e
sensibiliza-lo sobre a importancia da realizacao do cadastramento e/ou da atualizacao das
informacoes.

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE RUA

Regidao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacao percentual entre a quantidade de usuarios atendidos no trimestre para
os quais constem nos registros de atendimentos inseridos no Prontuario
Eletronico a informacao de que foram prestadas as orientacoes sobre o Quantidade Atendimento: O
Cadastro Unico e a quantidade de usudrios atendidos no trimestre. Percentual Atendimento: 80,00%
Meio de Verificacao: Listagem, trimestral, das pessoas atendidas contendo situacdo
cadastral no CadUnico.

META 7: Promover o referenciamento de usudrios atendidos aos CREAS e Centros Pop.
RESULTADOS ESPERADOS: 7.1 Orientacao sobre equipamento de referéncia do territério em o
assistido foi abordado. 7.2 Encaminhamento dos usuarios para atendimento nos servicos
socioassistenciais; 7.3. Realizar oficinas para o referenciamento de usudrios aos equipamentos

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE RUA
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Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Relacao percentual entre a quantidade de usuarios atendidos no territério e a
quantidade de usudrios orientados sobre ou encaminhados aos CREAS e Centros
Pop

Meio de Verificacao: Lista de presenca (reunides e oficinas), registro fotogréfico,

Quantidade Atendimento: O
Percentual Atendimento: 60,00%

Prontudrio Eletrénico SAS.

Quantidade de oficinas realizadas mensalmente
Meio de Verificacao: Lista de presenca (reunides e oficinas), registro fotogréfico, 01 oficina por equipamento

Prontuario Eletrénico SAS.

META 8: Promover acoes de sensibilizac ao para o enfrentame nto ao trabalho infantil no
espaco da rua. RESULTADOS ESPERADOS: 8.1 - Realizar mensalmente acoes de sensibilizacao
para enfrentamento ao trabalho infantil no espaco da rua em locais com identificacao de
incidéncia, conforme pactuada com o CREAS e/ou Centro Pop de referéncia.

METAS

PESSOAS - AMBOS OS SEXOS - TODAS AS IDADES - EM SITUAGCAO DE RUA

Regiao Administrativa: TODO GDF

INDICADORES

Quantidade de acoes mensais realizadas em locais com identificacao de alta
incidéncia de trabalho infantil (acima de 10 % do total das pessoas atendidas na
localidade serem criancas ou adolescentes) 02 acoOes de sensibilizacdo em locais de alta
Meio de Verificacao: - Relatério Mensal das AcOes de Trabalho Infantil incidéncia

- Lista de presenca de reunides realizadas com a rede de protegao social
- Fichas de notificacdo de trabalho infantil do territério.

Quantidade de acées mensais realizadas em locais com identificacao de média e
baixa incidéncia de trabalho infantil (abaixo de 10 % do total das pessoas
atendidas na localidade serem criancas ou adolescentes). 01 acao de sensibilizacdo em locais de média
Meio de Verificacao: - Relatério Mensal das AcOes de Trabalho Infantil e baixa incidéncia

- Lista de presenca de reunides realizadas com a rede de protegao social
- Fichas de notificacdo de trabalho infantil do territério.

CLASSIFICACOES ECONOMICAS AVULSAS

CLASSIFICACAO ECONOMICA: ENCARGOS SOCIAIS
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¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 33,87

¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 107,04

* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 107,64

* - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 42,89

¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21 | R$ 561,99

e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 23,25

e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 100,84

« - Subtotal RH | 76 | R$ 2.485,86

- Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 5.622,61
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
PIS
* - Profissionais | Qt | PIS
e - Gerente | 2 | R$ 315,86
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
19 | R$ 681,72
* - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | 26 |
R$ 695,79
« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | 26 | R$
604,60
« - Facilitador | 44 | R$ 838,77
- Subtotal RH | 117 | R$ 3.136,74
* - Profissionais | Qt | PIS
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$ 695,79
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8
| R$ 735,78 MES
- Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ 12,00 (MENSAL) 5.144,50

1 . R$ 89.847,05

42,89 5,00 MES 5.622,61
* - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 | (MENSAL)
R$ 33,87

Gerado em 25-08-2026 22:08 por Parcerias GDF =>

MROSC: 0007-02-900000001405/2025-76



https://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/projetogdf.php?IdProjeto=1405&acao=assinatura&perfurar=s

¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 241,94

¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 764,61

* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 768,86

« - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 306,39

¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21 | R$ 4.014,19

e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 166,10

e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 180,07

e - Subtotal RH | 76 | R$ 17.215,96

e - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 39.621,27
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
FGTS
* - Profissionais | Qt | FGTS
e - Gerente | 2 | R$ 2.256,15
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
19 | R$ 4.869,42
* - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | 26 |
R$ 4.969,94
« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | 26 | R$
4.318,59
« - Facilitador | 44 | R$ 5.991,22
* - Subtotal RH | 117 | R$ 22.405,31
* - Profissionais | Qt | FGTS
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$
4.969,94
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8
| R$ 5.255,54 MES
- Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ 12,00 (MENSAL) 36.284,90

2 . R$ 633.525,15

306,39 5,00 MES 39.621,27
* - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 | (MENSAL)
R$ 241,94
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
VALOR DO 1/3 DE FERIAS - MENSAL
* - Profissionais | Qt | Valor 1/3 de férias mensal
e - Gerente | 2 | R$ 783,38
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
19 | R$ 1.690,77
* - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | 26 |
R$ 1.725,67
« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | 26 | R$
1.499,51
« - Facilitador | 44 | R$ 2.080,28
- Subtotal RH | 117 | R$ 7.779,62
« - Profissionais | Qt | Valor 1/3 de férias mensal
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$
1.725,67
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8 MES
| R$ 1.824,84 12,00 (MENSAL) 1.007,91
3 , . R$ 81.819,72
¢ - Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ 5,00 MES 13.944,96
106,38 (MENSAL)
* - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 |
R$ 84,01
¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 84,01
¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 265,49
* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 266,96
« - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 106,38
¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21| R$ 1.393,81
e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 57,67
e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 250,09
e - Subtotal RH | 76 | R$ 6.165,33
* - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 13.944,96
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
PROVISAO FGTS SOBRE 1/3 FERIAS
* - Profissionais | Provisdo FGTS Férias | Provisédo FGTS
sobre 1/3 férias
e - Gerente | R$ 752,05 | R$ 62,67
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
R$ 1.623,14 | R$ 135,26
* - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | R$
1.656,65 | R$ 138,05
« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | R$ 1.439,53
| R$ 119,96
* - Facilitador | R$ 1.997,07 | R$ 166,42
e - Subtotal RH | R$ 7.468,44 | R$ 622,37
« - Profissionais | Qt | Provisao FGTS sobre 1/3 férias
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$ 138,05
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8 MES
| R$ 145,99
4 « - Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ 12,00 (MENASAL) 3.023,74 R$ 41.787,83
8,51 5,00 MES 1.100,59
. - . , (MENSAL)
¢ - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 |
R$ 6,72
¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 6,72
¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 21,24
* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 21,36
* - Estatistico/Mateméatico | 1 | R$ 8,51
¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21| R$ 111,51
e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 4,61
e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 5,00
e - Subtotal RH | 76 | R$ 478,22
« - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 1.100,59
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Item Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

AUXILIO ALIMENTACAO

* Profissionais

¢ Auxilio Alimentacdo

* Gerente

* R$ 2.200,00

« Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo)
* R$ 17.100,00

¢ Orientador/Educador - Coordenador de equipe
* R$ 23.400,00

¢ Orientador/Educador - Apoio de Equipe

* R$ 23.400,00

« Facilitador

* R$ 39.600,00

* Subtotal RH

* R$ 105.700,00

* Profissionais

¢ Auxilio Alimentacdo

* Motorista *Quando necessario Free em pagamento de
didrias quando faltas de motoristas.

* R$ 23.400,00

¢ Administrativo com perfil de Supervisor Regional.

* R$ 8.800,00

» Coordenador Nucleo do Recursos Humanos

5 * R$ 1.100,00 5,00
* Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos

* R$ 900,00

* Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota

* R$ 900,00

* Administrativo com perfil atendimento telefénico para
central de atendimento

* R$ 3.600,00

« Apoio para revisao/elaboraca o de relatérios e gestao
das denuncias e gestao dos acolhimentos

* R$ 2.700,00

« Estatistico/Matematico

* R$ 900,00

* Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontuario on line e conferéncia dos controles diarios.

* R$ 18.900,00

¢ Servigco Gerais.

* R$ 900,00

¢ Jovem aprendiz

* R$ 5.400,00

* Subtotal RH

* R$ 67.500,00

* Subtotal RH (SUAS + Correlato)

* R$ 173.200,00

MES
(MENSAL)

173.200,00

R$ 866.000,00
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¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 20,16

¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 63,72

* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 64,07

* - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 25,53

¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21 | R$ 334,52

e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 13,84

¢ - Jovem aprendiz | 9 | R$ 15,01

« - Subtotal RH | 76 | R$ 1.434,66

* - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 3.301,77
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
PROVISAO FGTS 13°
* - Profissionais | Provisdo FGTS 13°
* - Gerente | R$ 188,01
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
R$ 405,79
e - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | R$
414,16
* - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | R$ 359,88
« - Facilitador | R$ 499,27
¢ - Subtotal RH | R$ 1.867,11
* - Profissionais | Qt | Provisao FGTS 13°
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$ 414,16
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8
| R$ 437,96
- Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$
25,53 MES

6 ) . . ; 5,00 3.301,77 R$ 16.508,85

¢ - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 | (MENSAL)
R$ 20,16
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Item Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

AUXILIO TRANSPORTE

* - Profissionais | Auxilio Transporte

* - Gerente | R$ 484,00

« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
R$ 4.180,00

e - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | R$
6.864,00

« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | R$ 6.864,00
* - Facilitador | R$ 11.616,00

* - Subtotal RH | R$ 30.008,00

* - Profissionais | Auxilio Trans porte

¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | R$ 6.864,00

¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. |
R$ 2.112,00

- Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | R$

7 220,00 5,00
* - Apoio Administrativo Nicleo Recursos Humanos | R$
220,00

¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | R$ 220,00

¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | R$ 660,00

* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestéo das denuncias e gestéo dos acolhimentos | R$
660,00

« - Estatistico/Matemético | R$ 220,00

¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
R$ 4.620,00

* - Servigo Gerais. | R$ 264,00

- Jovem aprendiz | R$ 1.980,00

- Subtotal RH | R$ 18.040,00

- Subtotal RH (SUAS + Correlato) | R$ 48.048,00

MES
(MENSAL)

48.048,00

R$ 240.240,00
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Item Descricao Qtd Item
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Valor Total

PROVISAO PARA RESCISAO 5,51%

* - Profissionais | Provisdo para rescisdo 5,51%

e - Gerente | R$ 1.553,92

« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
R$ 3.353,81

e - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | R$
3.423,05

« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | R$ 2.974,43
« - Facilitador | R$ 4.126,45

* - Subtotal RH | R$ 15.431,66

« - Profissionais | Qt | Provisao para rescisao 5,51%

¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$
3.423,05

¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8
| R$ 3.619,75

8 - Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ 5.00
211,02

* - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 |
R$ 166,64

¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 166,64

¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 526,62

* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 529,55

« - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 211,02

¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21| R$ 2.764,77

e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 114,40

e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 496,08

* - Subtotal RH | 76 | R$ 12.229,55

e - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 27.661,21

MES
(MENSAL)

27.661,21

R$ 138.306,05
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
132
e - Profissionais | 13°
e - Gerente | R$ 2.350,15
« - Técnicos (Assistente Social, Psicélogos e Pedagogo) |
R$ 5.072,31
e - Orientador/Educador - Coordenador de equipe | R$
5.177,02
« - Orientador/Educador - Apoio de Equipe | R$ 4.498,53
« - Facilitador | R$ 6.240,85
- Subtotal RH | R$ 23.338,87
* - Profissionais | Qt | 13°
¢ - Motorista *Quando necessario Free em pagamento
de didrias quando faltas de motoristas. | 26 | R$
5.177,02
¢ - Administrativo com perfil de Supervisor Regional. | 8
| R$ 5.474,52
- Coordenador Nucleo do Recursos Humanos | 1 | R$ MES
9 319,15 5,00 41.834,87 R$ 209.174,35
. - . , (MENSAL)
¢ - Apoio Administrativo Nucleo Recursos Humanos | 1 |
R$ 252,02
¢ - Apoio Administrativo Nucleo Financeiro/
Administrativo/Frota | 1 | R$ 252,02
¢ - Administrativo com perfil atendimento telefénico
para central de atendimento | 4 | R$ 796,47
* - Apoio para revisdo/elaboraca o de relatérios e
gestdo das denuncias e gestdo dos acolhimentos | 3 |
R$ 800,89
« - Estatistico/Matemético | 1 | R$ 319,15
¢ - Apoio Administrativo para Nucleo SIDS - Prontuarios,
prontudrio on line e conferéncia dos controles diarios. |
21| R$ 4.181,44
e - Servigo Gerais. | 1 | R$ 173,02
e - Jovem aprendiz | 9 | R$ 750,28
e - Subtotal RH | 76 | R$ 18.496,00
* - Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 193 | R$ 41.834,87
GRATIFICACAO
* Profissionais
 Gratificacao de funcao por hora extra
¢ Administrativo com perfil de Supervisor Regional. MES
10 * R$ 1.000,00 5,00 8.000,00 R$ 40.000,00
(MENSAL)
* Subtotal RH
* R$ 8.000,00
* Subtotal RH (SUAS + Correlato)
* R$ 8.000,00
R$
2.357.209,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
MES
11 MATERIAL DE CONSUMO 17,00 10.968,20 R$ 186.459,40
(MENSAL)
R$ 186.459,40
CLASSIFICACAO ECONOMICA: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
COMBUSTIVEL - DIESEL, ALCOOL OU GASOLINA, MES
12 . 12,00 34.357,00 R$ 412.284,00
OLEO DE MOTOR E DE FREIO - LITROS/MENSAL. (MENSAL)
R$ 412.284,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
MATERIAL GRAFICO PARA SENSIBILIZACAO E MES
13 MOBILIZACAO DO SERVICO DE ABORDAGEM 17,00 (MENSAL) 2.000,00 R$ 34.000,00
(FOLDERS, CONVITES, BANNERS E ETC).
R$ 34.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
ALUGUEL, MANUTENCAO, REPARO E LIMPEZA DE
14 (QUATORZE) VEICULOS TIPO KOMBI OU VAN,
COM SISTEMA DE GP
« 4. Aluguel, manutencao, reparo e limpeza de 14
(quatorze) veiculos tipo Kombi ou Van, com sistema de
GPS e rastreamento e para atendimento das equipes de
expedientes e plantdo/sdabado e domingo
* R$ 163.044,04
¢ Detalhamento de Despesa
* Quantidade de Item
¢ Valor Unitério
* Total Mensal
¢ 4.1 Aluguel, manutencao, reparo de 14 (quatorze)
veiculos tipo Kombi ou Van, com sistema de GPS e MES
rastreamento. 12,00 (MENSAL) 156.164,72
14 . R$ 2.689.196,84
« R$ 161.124,04 5,00 MES 163.044,04
¢ 4.1 Aluguel, manutencao, reparo de 14 (quatorze) (MENSAL)
veiculos tipo Kombi ou Van, com sistema de GPS e
rastreamento.
14
« R$ 11.017,48
* R$ 154.244,72
¢ 4.2 Limpeza e lavagem das vans e da van reserva.
* R$ 1.920,00
¢ 4.2 Limpeza e lavagem das vans, sendo 30 lavagens
a0 més: 2x cada uma das 14 vans e 2 lavagens da van
reserva)
* 32
* R$ 60,00
* R$ 1.920,00
R$
2.689.196,84
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
o MES
15 CONTRACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 17,00 (MENSAL) 15.575,00 R$ 264.775,00
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Item

Descricao Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

16

CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA DE
SAUDE OCUPACIONAL

« Contratacao de servico de empresa de saude
ocupacional, atestado, toxicolégico, exame admissional,
demissional, periédico e homologacao de atestado e
sindicato.

¢ - 6. Contratacao de servico de empresa de saude
ocupacional, atestado, toxicolégico, exame admissional,
demissional, periédico e homologacao de atestado e
sindicato. | R$ 1.574,12 | Detalhamento de Despesa |
Quantidade de Item | Valor Unitério | Total Mensal

¢ - 6.1 Contratacao de servico de empresa de salde 12,00
ocupacional, atestado, toxicolégico, exame admissional, 5,00
demissional, periédico e homologacao de atestado e
sindicato. | R$ 1.574,12 | Elaboragdo do PCMSO e
coordenagao mensal do PCMSO | 1 | R$ 174,12 | R$
174,12

* - Elaboracdo do PGR | 1 | R$ 117,00 | R$ 117,00

¢ - Assessoria de envio das informacdes de SST ao E-
Social | 1 | R$ 487,00 | R$ 487,00

¢ - Homologacdo de atestados médicos: admissionais,
demissionais e periédicos | 10 | R$ 40,00 | R$ 400,00

» - Exames toxicoldgicos dos motoristas | 2 | R$ 198,00
| R$ 396,00

MES
(MENSAL)
MES
(MENSAL)

1.543,00
1.574,12

R$ 26.386,60
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17

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTABEIS E
SINDICATO

« 7. Contratacao de servicos contabeis e sindicato
* R$ 7.630,65

¢ Detalhamento de Despesa

* Quantidade de Item

¢ Valor Unitério

* Total Mensal

¢ 7.1 Contratacdo de servicos contdbeis e sindicato
* R$ 7.630,65

¢ Honordrios Contabeis conf. Contrato de Prestacao
Servicos

1

« R$ 1.621,00

* R$ 1.621,00

* Homologacdes demissées média de 2 demissdes
mensais

2

* R$ 60,00

* R$ 120,00

* Autdbnomo RPA's (substituir motoristas de atestados e
férias)

4

* R$ 28,25

* R$ 113,00

* Preco fixo de funciondrios na folha de pagamento
mensal

« 151

* R$ 28,25

* R$ 4.265,75

* Preco fixo de funciondrios na folha afastados pelo
INSS.

« 10

* R$ 28,25

* R$ 282,50

* Preco fixo de funciondrios excedentes na folha de
pagamento mensal (40 funcionarios + 5 afastados com
mais de 3 meses pelo INSS e 1 aposentado)

* 40

* R$ 30,71

* R$ 1.228,40

12,00
5,00

MES
(MENSAL)
MES
(MENSAL)

7.152,25
7.630,65

R$ 123.980,25

R$ 415.141,85

CLASSIFICACAO ECONOMICA: LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRES

SORA

Item

Descricao

Qtd Item

UN

Vir Unit

Valor Total

18

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
SCANNER, AR CONDICIONADO E
DIGITALIZACAO/XEROX/IMPRESSAO

17,00

MES
(MENSAL)

21.615,92

R$ 367.470,64

R$ 367.470,64

CLASSIFICACAO ECONOMICA: OUTROS
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Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
CONTRATACAO DE SERVICOS DE AGUA, LUZ,
TELEFONE FIXO E MOVEL, INTERNET, RELOGIO DE
PONTO, CENTRAL DE ATENDIMENTO E MEIOS DE
COMUNICACAO MES
19 . ) , . 17,00 8.459,00 R$ 143.803,00
* Contratagao de servigos de 4gua, luz, telefone fixo e (MENSAL)
moével, internet, relégio de ponto, central de
atendimento e meios de comunicacdo para garantir as
equipes durante as atividades de abordagem.
R$ 143.803,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
o ] MES
20 DESPESAS COM LOCACAO DE IMOVEIS 17,00 11.123,91 R$ 189.106,47
(MENSAL)
R$ 189.106,47
CLASSIFICACAO ECONOMICA: OUTROS
Item Descricao Qtd Item UN Vir Unit Valor Total
VALORES REPASSADOS A MAIOR MES
* - VALOR GLOBAL | R$ 1.209.060,00
12,00 (MENSAL) 159.056,08
21 ¢ - VALOR GASTO | R$ 1.132.701,50 N R$ 2.290.465,36
5,00 MES 76.358,48
¢ - GLOSA | -R$ 76.358,48
(MENSAL)

R$
2.290.465,36

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)
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Item

Descricao

Qtd

Meses

Vir Més

Valor Total

22

GERENTE

« Participar de reunides, gerenciar as solicitagdes de abordagem, busca ativa e
denuncias; promover capacitagdes; realizar o acompanhamento técnico do servigo.
Planejar, organizar e supervisionar a execugdo de projetos e atividades da equipe.
Garantir que os cronogramas e metas estabelecidos sejam cumpridos dentro dos
prazos e padrdes de qualidade. Acompanhar e monitorar o desempenho das
equipes, propondo melhorias e ajustes quando necessario. Realizar a gestdo de
recursos, como materiais e orgamento, assegurando o uso eficiente. Resolver
problemas operacionais e garantir o alinhamento das agées com os objetivos
estratégicos da organizagao. Promover a comunicagdo eficaz entre as equipes e
outros setores envolvidos no projeto. Elaborar relatérios de progresso e resultados.
Gerenciar as demissdes e contratacdes. Planejar, organizar e supervisionar a
execugao de projetos e atividades da equipe. Garantir que os cronogramas e metas
estabelecidos sejam cumpridos dentro dos prazos e padrdes de qualidade.
Acompanhar e monitorar o desempenho das equipes, propondo melhorias e ajustes
quando necessario. Realizar a gestdo de recursos, como materiais e orgamento,
assegurando o uso eficiente. Resolver problemas operacionais e garantir o
alinhamento das agdes com os objetivos estratégicos da organizacdo. Promover a
comunicacgao eficaz entre as equipes e outros setores envolvidos no projeto.
Elaborar relatérios de progresso e resultados. Estabelecer contato formal com a
Rede de atendimento. Gerenciar e supervisionar as atividades financeiras da
organizagao; Elaborar e controlar o orgamento anual, acompanhando receitas,
despesas e fluxo de caixa; Realizar anélise financeira, fornecendo relatérios
periddicos para a diretoria sobre a salude financeira e propondo estratégias de
melhoria; Supervisionar a area de contabilidade, Gerenciar riscos financeiros e
propor agdes para minimizar impactos econémicos negativos; Controlar e otimizar
os custos operacionais;. Gerir o translado para o acolhimento; Responder e
representar o servigo perante o CONSEG, Ministério Publico, Defensoria, Sistema
judiciario, CREAS, CENTRO POP e Rede externa; Gerenciar conflitos, intervir e
orientar colaboradores individualmente ou em grupo; Garantir que as bases teéricas
metodoldgicas das agdes sejam fundamentadas na Educagdo Social de Rua e na
Educagao de Pares; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas
pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a fungao

28.201,84

R$ 141.009,20

23

TECNICOS

* Acompanhar a gestdo da informagdo, avaliagdo e monitoramento de beneficios,
transferéncias de renda, BPC, Programa Bolsa Familia e CadUnico; Utilizar sistemas
de informac&o do SUAS e CadUnico, Apoiar equipes na abordagem e
encaminhamento de usudrios para servigos e politicas publicas; Organizar e
conduzir oficinas e atividades comunitarias; Produzir relatérios e manter atualizadas
as informagdes nos sistemas e cadastros; Desenvolver as atividades de abordagem
social e busca ativa com criangas, adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas,
viabilizando o processo de saida das ruas; Desenvolver as atividades de abordagem
social e busca ativa com criangas, adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas,
viabilizando o processo de saida das ruas; Encaminhar junto ao técnico e supervisor,
casos de pessoas idosas e/ou com deficiéncia, para verificagdo do Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC), com vistas a garantia do acesso ao beneficio;
Substituir o coordenador na auséncia e apoiar nas atividades socioeducativas e de
convivéncia; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pelo
Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a fungao.

19

60.867,75

R$ 304.338,75
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Qtd
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Vir Més
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24

ORIENTADOR/EDUCADOR - COORDENADOR DE EQUIPE

* Substituir o apoio na sua auséncia; Desenvolver atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo
e/ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos
usuarios a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais; Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa com
criangas, adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas, viabilizando o processo
de saida das ruas; Encaminhar junto ao técnico e supervisor, casos de pessoas
idosas e/ou com deficiéncia, para verificagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), com vistas a garantia do acesso ao beneficio; Substituir o coordenador na
auséncia e apoiar nas atividades socioeducativas e de convivéncia; Auxiliar no
desenvolvimento de atividades para fortalecimento da autonomia, autoestima e
participagao social dos usuarios; Responsavel pela abertura e manutengao de
prontudrios dos usuarios; Apoiar nas atividades de abordagem social; Ajudar nos
encaminhamentos; Garantir uma recepgao acolhedora e identificar necessidades
dos usudrios, assegurando privacidade; Identificar e encaminhar pessoas para o
Cadastro Unico e Programas Sociais; Apoiar em campanhas e mobilizagdo para
prevencao de riscos e violacdo de direitos; Registrar atividades, preencher relatérios
didrios, participar das capacitagbes; Participar de capacitagdes e formagoes
continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades
inerente a funcgao.

26

62.124,30

R$ 310.621,50

25

COORDENADOR NUCLEO DO RECURSOS HUMANOS

« Coordenar e revisar a folha de pagamento, beneficios, férias e demais rotinas
trabalhistas; garantir o cumprimento das politicas de RH e normas trabalhistas,
coordenar rotinas administrativas, Conferir folha de pagamento, recolhimento de
encargos, comissdes, beneficios, etc; Participar de capacitagdes e formagdes
continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES; Solicitar entrega de
documentos; Elaborar documentos oficiais, dentre outras atividades inerente a
funcao.

3.829,84

R$ 19.149,20

26

ORIENTADOR/EDUCADOR - APOIO DE EQUIPE

* Substituir o coordenador na sua auséncia; Apoiar nas atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Apoiar no desenvolvimento das atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, construgdo e/ou reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; Apoiar na garantia da participagéo social dos
usudrios em todas as etapas para o retorno ao mercado de trabalho; Responsavel
pela abertura de prontudrio; Apoio no desenvolvimento das atividades de
abordagem social e busca ativa com criangas, adolescentes, adultos, familias e
pessoas idosas viabilizando o processo de saida das ruas; Apoiar no
encaminhamento junto ao coordenador de equipe, técnico e supervisor os casos de
pessoas idosas e/ou com deficiéncia, para verificagdo do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), com vistas a garantia do acesso ao beneficio; Apoiar na atuagdo
da recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoio no
desenvolvimento de identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Participar e apoiar no
planejamento das ag¢des junto ao Técnico, Supervisor e Gerente; Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades; Desenvolver as
atividades de abordagem social e busca ativa com criangas, adolescentes, adultos,
familias e pessoas idosas, viabilizando o processo de saida das ruas; Participar de
capacitacdes e formagdes continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES;
dentre outras atividades inerente a fungao.

26

53.982,34

R$ 269.911,70
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27

FACILITADOR

« Atuar como facilitador (a) ou multiplicador das agdes do Servigo Especializado de
Abordagem Social junto a populagdo da area de atendimento da equipe; Contribuir
com o planejamento da inser¢do da equipe do territério, colaborando com
estratégias para a abordagem inicial e para a melhor vinculagdo da equipe nos
atendimentos; Orientar os demais profissionais sobre estratégias de insergdo nos
locais com incidéncia de populagdo em situagdo de rua, garantindo estratégia de
vinculagao e linguagem para abordagem; Participar das atividades socioeducativas,
de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Participar no desenvolvimento das atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, construgdo e/ou reconstrugdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e ag0es intergeracionais; Proporcionar a participagéo
social dos usudrios em todas as etapas para o retorno ao mercado de trabalho;
Desenvolver as atividades de abordagem social e busca ativa com criangas,
adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas, viabilizando o processo de saida
das ruas; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pelo
Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a fungéo.

44

74.890,20

R$ 374.451,00

28

APOIO ADMINISTRATIVO NUCLEO RECURSOS HUMANOS

* Realizar rotinas administrativas; Analisar contratos de trabalho; Providenciar
contratagao de pessoa e rescisdo contratual; Monitorar a frequéncia dos
colaboradores junto com os supervisores e gerente; Apoiar na elaboragédo da analise
de necessidades de capacitacdo da equipe; Organizar e conferir os arquivos das
pastas funcionais dos colaboradores; dentre outras atividades inerente a fungao.

3.024,28

R$ 15.121,40

29

APOIO PARA REVISAO/ELABORACA O DE RELATORIOS E GESTAO DAS
DENUNCIAS E GESTAO DOS ACOLHIMENTOS

« Elaborar relatérios; Revisdo de relatérios; Recebimento, registro, distribuigdo
territorial e acompanhamento da manifestagédo (denuncia); Sistematizar os dados
referente a dendncias; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas
promovidas pelo Instituto e pela SEDES; Contribuir nos processos de capacitagao;
Receber e encaminhar sugestdes e reclamacgdes; Controlar e intermediar ligagdes
telefonicas, dentre outras atividades inerente a fungdo.

9.610,70

R$ 48.053,50

30

MOTORISTAS

* Transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS; Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo junto ao Administrativo de Logistica; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas no desempenho das atividades; Realizar atividades solicitadas de acordo
com o administrativo de logistica, coordenador, supervisor e gerentes; Preencher
planilhas e relatérios de controles; Zelar e cuidar da conservagao e limpeza dos
veiculos; Participar de capacitacdes e formagdes continuadas promovidas pelo
Instituto e pela SEDES; Checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar banco
e retrovisores, detectar e informar problemas mecanicos; Transportar as equipes de
referéncia e usuéarios do SUAS; Acionar sinais sonoros e luminosos, realizar
ultrapassagens seguras e evitar arrancadas bruscas; Dirigir e manobrar veiculos
conforme normas de seguranga; Identificar avarias no veiculo; Verificar nivel de
combustivel; Abastecer o veiculo; Higienizar os veiculos; Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo juntamente com o motorista fiscal de frota; Relatar
ocorréncias durante o trabalho; Relatar atrasos; Prestar informacdes gerais aos
passageiros; dentre outras atividades inerente a fungao.

26

62.124,30

R$ 310.621,50

31

JOVEM APRENDIZ

« Apoio nos controles de lista; Apoio nos arquivos; Apoio nos prontuarios;
Organizagao e digitacdo de documentos; Impressdo de documentos; Apoio
administrativos basicos junto aos Supervisores e Gestao; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas
promovidas pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a fungao.

9.003,35

R$ 45.016,75
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32

ADMINISTRATIVO COM PERFIL DE SUPERVISOR REGIONAL

* Propiciar ambiente de trabalho seguro, com clima organizacional favordvel a
producdo coletiva de conhecimento e otimizagdo dos recursos; Gestao da logistica
em campo; Gerenciar conflitos, intervir e orientar colaboradores individualmente ou
em grupo; Garantir que as bases tedricas metodolédgicas das agdes sejam
fundamentadas na Educacdo Social de Rua e na Educacgao de Pares; Operar
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia
de renda quando autorizados pela SEDES; Realizar suporte as equipes de
abordagem, contribuindo para o planejamento e desenvolvimento de rotina de
atendimento e estudos de casos; Realizar o diagndstico socioterritorial,
planejamento, organizagao e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da producdo, sistematizagédo e andlise de informacdes de territorialidades;
Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; Acionar os Sistemas de
Garantia de Direitos, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares, Acolhimento e outras organizagdes, mediante autorizagdo da
SEDES; Construir estratégias e metodologias de intervencgdes ,quando necessarias,
junto as equipes; Articular e realizar parcerias; Representar o servigo junto a féruns,
reunides, eventos, congressos, CONSEG, entre outros; Atuar na elaboragdo dos
planos de trabalho individual juntamente com equipe técnica; Supervisionar o
desenvolvimento do Plano de Trabalho individual dos contratados; Apoiar na andlise
das necessidades de capacitagdes; Controlar e requisitar material de expediente e
oficinas; Controlar, planejar e organizar agenda; Realizar a avaliagdo de
desempenho individual; Realizar entrevista com candidatos as vagas
disponibilizadas pelo servigo; Participar na elaboragéo da gestdo da informacao,
monitoramento, avaliagdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia
de renda e CadUnico dos usuérios atendidos; Supervisionar as atividades do nicleo
SAS; Elaborar instrumentais para o servico; Atualizar planilhas e formularios;
Sistematizar informag0es para apoiar na elaboragao de relatérios; Elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Avaliar o desempenho da equipe no
exercicio de suas atividades; Avaliar o alcance das metas qualitativas e
quantitativas juntamente com o Gerente e propor acdes de melhoria; Informar ao
setor de RH e Geréncia sobre faltas, atestados, hora extra e atrasos; Supervisionar
os registros de folha de ponto, contracheque e recibo; Controlar e intermediar
ligacbes telefénicas; Definir controles administrativos; Dar devolutiva a comunidade
e a rede das agOes realizadas pelo servigo; Supervisdo e atuagdo em campo; Estudo
de caso com a rede; Organizagao da logistica do acolhimento; Elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas; Supervisionar e operacionalizar os
processos administrativos de cada area de atuagdo; Supervisionar, organizar,
coordenar e controlar as atividades e registros administrativos; Verificar os
relatérios de cada drea de atuagdo; Sistematizar e elaborar relatérios parciais,
mensais e globais; Elaborar ferramentas de monitoramento da gestdo conforme
indicadores de desempenhos estabelecidos; Realizar reunides periédicas com as
equipes para acompanhamento das atividades e levantamento dos indicadores;
Tabular e sistematizar informagdes referente ao servigo; Participar da elaboragdo do
planejamento estratégico e plano de trabalho juntamente com a equipe, para o
desenvolvimento de atividades e agdes de melhoria; Atuar na elaboragao dos
treinamentos e capacitagdes para a equipe; Participar de capacitagdes e formagdes
continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES, dentre outras atividades
inerente a funcgao.

57.694,24

R$ 288.471,20

33

APOIO ADMINISTRATIVO NUCLEO FINANCEIRO/ ADMINISTRATIVO/FROTA

» Operacionalizagdo dos processos financeiros de cada area de atuagao; Participar
de capacitacdes e formagdes continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES;
Controlar contas a pagar e contas a receber; Realizar processos de compras e folhas
de pagamento; Alimentar as planilhas de gestao financeira; Apoiar as inspegdes de
auditoria interna e externa; Auxiliar nas atividades contébeis; Encaminhar
documentos fiscais a contabilidade; Apoiar na elaboragéo dos livros contabeis,
fiscais, balangos, dentre outros, junto a contabilidade; auxiliar na formulagdo de
metas e objetivos financeiros; dentre outras atividades inerente a fungao.

3.024,28

R$ 15.121,40
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34

ADMINISTRATIVO COM PERFIL ATENDIMENTO TELEFONICO PARA CENTRAL
DE ATENDIMENTO

* Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes; Auxiliar as pessoas fornecendo
informacdes e prestando servigos administrativas gerais; Distribuigdo das denuncias
recebidas; Conferir dados e datas; Verificar e arquivar documentos; Controlar o
recebimento e emissdo de correspondéncia; Organizar e manter arquivada a
documentagdes junto ao referido setor; Registrar entrada e saida de documentos;
Solicitar entrega de documentos; Elaborar documentos oficiais; Elaborar
correspondéncia; Solicitar e confirmar vagas de acolhimento a Central de Vagas
UNISUAS; Sistematizar informagOes para apoiar na elaboragao de relatérios;
Controlar e intermediar ligacdes telefonicas; Apoiar e organizar a infraestrutura para
as capacitagdes; Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas
pelo Instituto e pela SEDES; Controlar e requisitar material de expediente; Atualizar
informacgdes no sistema SAS; dentre outras atividades inerente a fungdo.

9.557,58

R$ 47.787,90

35

ESTATISTICO/MATEMATICO

* Planejar e executar pesquisas ou levantamentos estatisticos; Planejar e executar
os trabalhos de controle estatisticos de produgéo e de qualidade; Efetuar pesquisas
e andlises estatisticas; Elaborar padronizagdes estatisticas; Efetuar pericias em
matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos; Emitir pareceres no campo
da Estatistica; Transcrever os dados em formato de grafico; Produzir gréficos
qualitativos e quantitativo relacionados as agdes realizadas pelo servigo e seus
usuarios; Aprimoramento das ferramentas tecnoldgicas para acesso as informacdes
em tempo real; Produzir relatério mensal com sistematizagdo dos dados produzidos
correlacionando abordagens realizadas, local de abordagem, local em que o usuério
fica diariamente; Transcrever o diagndstico territorial em formato de mapas das
localidades; Possibilitar o acesso ao banco de dados integrados consolidados, em
pontos remotos por plataformas de agentes e equipe de gestdo; Acessar o banco de
dados integrados consolidados, em pontos remotos; Promover o armazenamento de
dados e seguranca; Participar de capacitacdes e formagdes continuadas promovidas
pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a fungao.

3.829,84

R$ 19.149,20

36

APOIO ADMINISTRATIVO PARA REGISTRO DE DADOS NO SAS

« Controlar e intermediar ligagdes telefonicas; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Participar de capacitacdes e formacdes
continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES; Conferéncia de dados,
planilhas de controle e diagnéstico; Organizar e manter arquivadas as
documentagdes e prontudrios dos usuarios; Elaborar e atualizar no banco de dados
no sistema SAS, as informagdes relevantes ao acompanhamento do usuario; -
Orientar os demais profissionais sobre as melhorias necessarias com relagédo a
coleta de informacg&o dos atendimentos; Operar sistemas de informagdes e
aplicativos do Sistema de Desenvolvimento Social - SAS; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; dentre outras atividades inerente a fungao

21

50.177,32

R$ 250.886,60

37

SERVICOS GERAIS

« Controlar o estoque do material; Verificar validade e qualidade de produtos
quimicos e de limpeza; Avaliar grau de sujidade; Solicitar equipamentos e materiais;
Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza; Realizar limpeza diaria do local
alugado para o desenvolvimento das atividades; Desempenhar atividades de
limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;
Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e as pessoas no desempenho das atividades; Isolar &rea para manutengdo
e limpeza; Operar equipamentos corretamente; Participar de capacitagdes e
formagoOes continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras
atividades inerente a fungao.

2.076,24

R$ 10.381,20

R$
2.470.092,00

TOTAL GERAL: R$ 11.555.228,56

QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS
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FONTE DE RECURSO FONTE VALOR

TESOURO - ORDINARIO NAO VINCULADO 100 R$ 13.299.660,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
98 01/2026 R$ 1.209.060,00
99 02/2026 R$ 1.209.060,00
100 03/2026 R$ 1.209.060,00
101 04/2026 R$ 1.209.060,00
102 05/2026 R$ 1.209.060,00
103 06/2026 R$ 1.209.060,00
104 07/2026 R$ 1.209.060,00
105 08/2026 R$ 1.209.060,00
106 09/2026 R$ 1.209.060,00
107 10/2026 R$ 1.209.060,00
108 11/2026 R$ 1.209.060,00
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 158 R$ 1.209.060,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
97 12/2025 R$ 1.209.060,00

TOTAL GERAL:

R$ 14.508.720,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA CLASSIFICACAO ECONOMICA
97 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
97 CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS
97 CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS
97 CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
97 CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
97 ENCARGOS SOCIAIS
97 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
97 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
97 OUTROS
97 OUTROS
98 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
98 CUSTEIO/LOCAGCAO DE IMOVEIS
98 CUSTEIO/LOCAGAO DE VEICULOS

TOTAL PARCELA

VALOR

R$ 34.357,00
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 159.056,08
R$ 8.459,00
R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
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98
98
98
98
98
98
98

99
99
99
99
99
99
929
99
99
99

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

101
101
101
101
101
101
101
101
101
101

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

R$ 10.968,20

R$ 24.270,25

R$ 45.461,05

R$ 21.615,92

R$ 2.000,00

R$ 159.056,08

R$ 8.459,00

TOTAL PARCELA R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 8.459,00
R$ 159.056,08
TOTAL PARCELA R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 159.056,08
R$ 8.459,00
TOTAL PARCELA R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 8.459,00
R$ 159.056,08
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102
102
102
102
102
102
102
102
102
102

103
103
103
103
103
103
103
103
103
103

104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104
104

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)

CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/LOCAGAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

TOTAL PARCELA R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91

R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92

R$ 2.000,00
R$ 159.056,08
R$ 8.459,00

TOTAL PARCELA R$ 473.476,13
R$ 34.357,00
R$ 11.123,91

R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 21.615,92

R$ 2.000,00
R$ 8.459,00

R$ 159.056,08

TOTAL PARCELA R$ 473.476,13

R$ 34.357,00

R$ 494.018,40
R$ 11.123,91
R$ 11.123,91
R$ 163.044,04
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 10.968,20
R$ 24.779,77
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 362.335,28
R$ 21.615,92
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 8.459,00
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104
104
104

105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105

106
106
106
106
106
106
106
106
106
106
106
106
106
106
106

OUTROS
OUTROS
OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)

CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/LOCAGAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)
CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS
CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

R$ 76.358,48

R$ 159.056,08

R$ 8.459,00

TOTAL PARCELA R$ 1.648.179,13
R$ 34.357,00
R$ 494.018,40
R$ 11.123,91
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 163.044,04
R$ 10.968,20
R$ 10.968,20
R$ 24.779,77
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 362.335,28
R$ 21.615,92
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 8.459,00
R$ 8.459,00
R$ 76.358,48
R$ 159.056,08
TOTAL PARCELA R$ 1.648.179,13
R$ 34.357,00
R$ 494.018,40
R$ 11.123,91
R$ 11.123,91
R$ 163.044,04
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 24.779,77
R$ 45.461,05
R$ 362.335,28
R$ 21.615,92
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
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106
106
106
106
106

107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107
107

108
108
108
108
108
108
108
108
108
108
108
108
108

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
OUTROS
OUTROS
OUTROS
OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOS (CLT)

CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCAGAO DE IMOVEIS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS

OUTROS

OUTROS

OUTROS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
CUSTEIO/ RECURSOS HUMANOQS (CLT)
CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS
CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS
CUSTEIO/LOCAGAO DE VEICULOS
CUSTEIO/LOCACAO DE VEICULOS
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/MATERIAIS DE CONSUMO
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA

R$ 2.000,00

R$ 8.459,00

R$ 76.358,48

R$ 159.056,08

R$ 8.459,00

TOTAL PARCELA R$ 1.648.179,13
R$ 34.357,00
R$ 494.018,40
R$ 11.123,91
R$ 11.123,91
R$ 156.164,72
R$ 163.044,04
R$ 10.968,20
R$ 10.968,20
R$ 24.779,77
R$ 24.270,25
R$ 45.461,05
R$ 362.335,28
R$ 21.615,92
R$ 21.615,92
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 159.056,08
R$ 8.459,00
R$ 8.459,00
R$ 76.358,48
TOTAL PARCELA R$ 1.648.179,13
R$ 34.357,00
R$ 494.018,40
R$ 11.123,91
R$ 11.123,91
R$ 163.044,04
R$ 156.164,72
R$ 10.968,20
R$ 10.968,20
R$ 24.270,25
R$ 24.779,77
R$ 45.461,05
R$ 362.335,28
R$ 21.615,92
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108 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORA R$ 21.615,92
108 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 2.000,00
108 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 2.000,00
108 OUTROS R$ 8.459,00
108 OUTROS R$ 76.358,48
108 OUTROS R$ 159.056,08
108 OUTROS R$ 8.459,00
TOTAL PARCELA R$ 1.648.179,13
TOTAL GERAL R$ 11.555.228,56

Documento assinado eletronicamente por Beatriz Stella da Costa Lopes,

Parcerias GDF CPF: *+*,000.641-**, Cargo: DIRIGENTE em 25-08-2026, as 22:08, conforme
M R O S C art. 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024, publicado no Diario Oficial
assinatura eletrénica @ do Distrito Federal n2 33-B, de 30 de abril de 2024 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://parcerias.df.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/d2cbfee2ac312cd71e404abf9ce5b723
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