(TPES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD) — CARGO DE FACILITADOR

EDITAL N2 01/2026

O Instituto Sociocultural, Ambiental e Tecnoldgico de Projetos de Economia Solidaria
— IPES, organizacdo n3o governamental, sem fins lucrativos, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) para
o cargo de Facilitador, conforme as condicdes, critérios e prazos fixados neste Edital.

O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar PCDs para atuar nas vagas
previstas e futuras, a serem abertas para atuacdo direta junto as equipes do Servico
Especializado em Abordagem Social (SEAS), firmado por meio do Termo de Colaboragao n2
04/2017, conforme Lei n? 13.019/2014, Decreto Federal n? 6.308/2007 e Decreto n¢
37.843/2016, executado com recursos do Termo de Colaboragdo n2 04/2017 — SEDES/GDF.

Este Processo Seletivo é destinado as pessoas que desejam ingressar, que ja fizeram
ou fazem parte do banco de talentos do instituto, cadastradas por meio do site:
https://institutoipes.org.br/trabalhe-conosco/, além do envio de curriculo através do corpo

de colaboradores hoje existente no quadro de funcionarios, ou até por usuarios atendidos de
algum servico executado pelo instituto e pelos equipamentos da Assisténcia Social do Distrito
Federal.

Toda a contratacdo serd realizada sob a responsabilidade da equipe de Gestdo de
Pessoas do instituto, conforme normas e regras estabelecidas neste Edital.
1. DA DIVULGACAO

1.1. A divulgacdao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a através do
site: www.institutoipes.org.br e/ou de comunicados nas dependéncias do Instituto.

2. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
2.1. Este edital tem como finalidade oferecer aos candidatos normas, instrucoes,
informacdes e orientacdes relativas ao processo seletivo. o

2.2. O candidato deverd, antes de efetuar a inscri¢cdo, conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do instituto
(www.institutoipes.org.br), a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.
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3. DAS VAGAS

3.1. Os cargos ocupacionais, beneficios oferecidos, pré-requisitos, e atribuicdes estao
estabelecidos a seguir:

Cddigo: 001 -PCD
Cargo: Facilitador — PCD

Salario Bruto: RS 1.621,00 ajuda de custo de Alimentac¢3o Pecunia de até RS 800,00 (oitocentos
reais) e auxilio transporte de até RS 11,00 (onze reais) por dia.
Quantidade de Vagas: 03 (trés), com possibilidade de cadastro reserva conforme necessidade.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou regime de plantdo 12x36,

conforme necessidade do servico. E fundamental Disponibilidade para trabalhar aos finais

de semana, feriados e conforme escala de trabalho.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Fundamental completo ou cursando. Desejavel:
Experiéncia prévia em situacdo de rua, preferencialmente no Distrito Federal, com histéria de
superacdo da condicdo de extrema vulnerabilidade social. Capacidade de mediacdo da relacao
entre o publico atendido e as politicas publicas, facilitada pelo dominio da linguagem e da cultura
da rua, histérico da participacdo em movimentos sociais e lutas pelos direitos da populacdo em
situacdo de rua.

Das principais atribui¢6es: Atribui¢cdes: Atuar como facilitador (a) ou multiplicador das a¢des do
Servico Especializado de Abordagem Social junto a populacdo da area de atendimento da equipe;
Contribuir com o planejamento da insercdo da equipe do territério, colaborando com estratégias
para a abordagem inicial e para a melhor vinculacdo da equipe nos atendimentos; Orientar os
demais profissionais sobre estratégias de insercao nos locais com incidéncia de populagdao em
situacdo de rua, garantindo estratégia de vinculagao e linguagem para abordagem; Participar das
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Participar no
desenvolvimento das atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo
e/ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Proporcionar a participacdo
social dos usudrios em todas as etapas para o retorno ao mercado de trabalho; Desenvolver as
atividades de abordagem social e busca ativa com criangas, adolescentes, adultos, familias e
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pessoas idosas, viabilizando o processo de saida das ruas; Participar de capacita¢des e formagoes
continuadas promovidas pelo Instituto e pela SEDES; dentre outras atividades inerente a funcao.

4. DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. O contrato de trabalho sera assegurado nos termos da CLT e conforme acordo coletivo
registrado no MTE n2 DF 000294/2019.

4.2. CondicGes de trabalho: conforme cargo pretendido, podendo incluir jornada de 40 horas
semanais ou regime de plantdo 12x36, bem como disponibilidade para trabalhar aos finais de
semana, feriados e/ou conforme escala de trabalho necesséria para o bom andamento dos
servigos.

4.3. O recolhimento dos encargos sociais e demais vantagens serdo assegurados nos termos da
CLT.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscrigao (ANEXO 1) e o Memorial Descritivo
e Motivacional (ANEXO II).

5.2. Os candidatos devem cadastrar curriculo em nosso Banco de Talentos no site:
https://www.institutoipes.org.br/trabalhe-conosco.

5.3. Adocumentacdo devera ser enviada para: gestaodepessoasipes@gmail.com.
5.4 Documentos obrigatdrios que devem ser enviados no e-mail:

e Curriculo atualizado;
e Ficha de Inscrigao (ANEXO I);
e Memorial Descritivo e Motivacional (ANEXO ll);

e Laudo Médico Original atestando a deficiéncia, com cédigo CID correspondente.
5.5. 6.5 Candidatos que n3o enviarem toda a documentag3o serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo. 7 ,
5.5 Sera permitida a participacdo de pessoas que tenham executado ou realizado alguma
atividade junto ao Instituto Ipés e/ou que tenham feito seu cadastro no banco de talentos da
instituicdo, seja ele indicado por um dos equipamentos da assisténcia social, por usuarios do
servico, externos e internos, bem como aqueles que ja realizam alguma atividade junto ao
quadro funcional da institui¢do, todos seguirdao os mesmos moldes de selegao prevista neste
Edital.

5.6 Os candidatos que ndo conseguirem enviar a documentacao pelo site do instituto ou pelo e-
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mail, também poderdo entregar presencialmente em nossa sede, localizada no Setor SDS
Bloco P Loja 01 - Terrago - Edificio Venancio Ill - Asa Sul - Brasilia/DF dentro do prazo fixado
no cronograma das 08:30h as 12:00h e 14:00h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

5.7 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas
neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.8 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob
as penas da Lei.

6. CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA INICIAL | DATA FINAL
Periodo de Inscrigdo 03/06/2026 | 14/06/2026
Analise Documental e Pré-Selegdo 15/06/2026 | 16/06/2026
Publica¢do do Resultado Preliminar 17/06/2026 | 18/06/2026
Entrevistas e Sele¢ao 19/06/2026
Publica¢ido do Resultado Final 22/06/2026
Convocagdo para Admissdo 23/06/2026

7. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

7.1. Etapa 1 — Anadlise Documental e Pré-Selegdo: feita pela equipe de Gestdo de Pessoas,
analisando  curriculos, fichas de inscricdo, comprovantes e memoriais.
7.2. Divulgagcdo dos pré-selecionados na pagina do Instituto com dia e horario da
entrevista. I

7.3. Etapa 2 — Entrevista e Selegdo (eliminatéria e classificatdria): : A equipe de Gestdo de
Pessoas fara a entrevista com os candidatos aprovados na"primeira_ etapa, 'podendo ser
avaliado pela Diretoria do Instituto IPES em entrevistas individuais e/ou coletivas com os
candidatos pré-selecionados, as quais serdo realizadas em Brasilia/DF, nos locais, datas e
horarios publicados no site do Instituto: https://www.institutoipes.org.br/processos-

podendo haver avaliacdo pela Diretoria, presencial ou via Skype.
7.3.1. Aplicacdo de teste psicoldgico por profissional da area.
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7.3.2. Aplicagdo de prova de conhecimentos ou redagao, conforme definido pela equipe de
Gestdo de Pessoas.

Observagodes:

7.4 Nao comparecimento a entrevista ou entrega de documentacao elimina automaticamente
o candidato.

7.5 Despesas com deslocamento, alimentacdo e outros custos sdo responsabilidade do
candidato.

7.6 Candidatos aprovados fora da quantidade minima ficardo em banco de talentos como
cadastro reserva.

8. DA CONVOCAGAO

Serdo convocados todos os candidatos habilitados e aprovados na Etapa 1, sendo divulgado no
site: link.

9. RESULTADO

O resultado contendo nomes dos aprovados sera divulgado no site e podera ser consultado
junto a Gestao de Pessoas pelo telefone (61) 3322-1441.

Pessoas podera reconsiderar decisdo ou encaminhar a Autoridade Superior para decisao fina

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo os candidatos do Processo Seletivo mesmo estes
sendo aprovados, anulando-se todos os atos decorrentes de sua participacao.

10.2A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condig¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3 A participagdo nesse processo ndo obriga o Instituto Ipés a contratar o candidato, e nem
tera obrigac3o futura de seleciond-lo para o cargo ora pretendido.

10.40s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagﬁes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na sede do Instituto, e no site do
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instituto: https://www.institutoipes.org.br/processos-seletivos.

W

10.5 Para dirimir quaisquer duvidas, o candidato poderd entrar em contato com a equipe de
Gestdo de Pessoas do Instituto, pelo telefone (61) 3322-1441, durante o periodo das
08:30h as 12:00h e 14:30h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, ou ainda pelo e-mail:
gestaodepessoasipes@gmail.com.

10.6 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, em todas as
etapas, correrao por conta do préprio candidato.

10.7 Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados,

gradualmente, obedecendo a ordem de classificacdo, a pontuacdo e as vagas existentes, para
assinar o contrato com Instituto Ipés. Sujeitando-se as normas internas da Instituicdo.

Brasilia/DF, 03 de junho de 2026.

Beatriz Stella da Costa Lopes
Presidente

Instituto Sociocultural, Ambiental Tecnoldgico de Projetos de Economia Solidaria
IPES
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FICHA DE INSCRICAO DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

SEXO: () Masculino () Feminino () Outro:

GENERO: ( )Cisgénero| ( )Transgénero | ( )Outro:

DATA DE
NASCIMENTO:

E PESSOA COM ~ ( )SIM.Qual:

DEFICIENCIA?

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:
(RECADO)

E-MAIL:

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

ESCOLARIDADE:
(OBRIGATORIO)

Cargo Pretendido: FACILITADOR PCD

Brasilia-DF, /

Nome/Assinatura
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ANEXOIII
MEMORIAL DESCRITIVO E MOTIVACIONAL

(Os candidatos deverdo fazer um breve relato sobre sua trajetdria de vida e sua motivacdo
para preenchimento da vaga)
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