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Coordenagao de Protegao Social Especial

Parecer Técnico n.2 5/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE

1.
1.1.

PARECER TECNICO SOBRE RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
DADOS DA PARCERIA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - PARCEIRA: Instituto Sociocultural, Ambiental e

Tecnoldgico de Projetos de Economia Solidaria — Instituto IPES

1.2.
1.3.
1.4.

TITULO DA PARCERIA: Servico de Acolhimento em Republica para Pessoas LGBTQIA+
N° PROCESSO: 00431-00024054/2020-05
N° INSTRUMENTO DE PARCERIA: Termo de Fomento (MROSC) n? 03/2020 54450531 e 1°

Termo Aditivo ao Termo de Fomento n2 03/2020 79040364

1.5.
1.6.

VIGENCIA: 31/12/2020 a 30/06/2022
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: R$500.000,00 (Data de Langamento

15/03/2021 - 20210B13679) 58460502

2

AVALIAGAO -

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3.

3.1.

RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO/RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO E

COMISSAO GESTORA

Relatério Técnico de Acompanhamento de Janeiro a Agosto de 2021 71245259

Relatdrio Técnico de Acompanhamento de Setembro a Novembro de 2021 76555667
Relatorio Técnico de Acompanhamento de Dezembro 2021 a Janeiro de 2022 82604039
Relatdrio Técnico de Acompanhamento de Fevereiro a Marco de 2022 86459521

Relatdrio de Visita Técnica 31/12/2020 a 30/06/2022 89176309

RELATORIOS APRESENTADOS PELA OSC

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Servico de Acolhimento

em Republica LGTQIA+ 71229523

3.2,
76553250

3.3.

3.4.
76555319

3.5.
82603610

3.6.

3.7.
86459469

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n? 03/2020 Setembro 2021

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Outubro 2021 76554078
Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n?2 03/2020 Novembro 2021

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Dezembro 2021

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Janeiro 2022 82603764
Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n?2 03/2020 Fevereiro 2022

Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Margo 2022 86459494
Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Abril 2022 89608473
Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Maio 2022 89609611
Relatério Anual do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 (Dezembro 2020 a Dezembro

2021) 89761154



3.12. Relatério Informativo do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 Junho 2022 92679256

3.13. Relatério Semestral do Termo de Fomento (MROSC) n2 03/2020 (Janeiro 2022 a Junho
2022) 95313499

3.14. Relatério Final do Termo de Fomento (MROSC) n? 03/2020 98224450

4. MEMORIAS DE REUNIOES

4.1. Reunido virtual realizada no dia 05/10/2021 72109850

4.2, Reunido virtual realizada no dia 23/11/2021 75330447

5. RELATORIO

5.1. Trata-se de analise técnica da execucdo do Servico de Acolhimento em Republica para

pessoas LGBTQIA+ ofertado pela Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Sociocultural, Ambiental e
Tecnoldgico de Projetos de Economia Soliddria — Instituto IPES, por meio do Termo de Fomento (MROSC)
n2 03/2020 54450531, com base na Lei MROSC n2 13.019/ 2014, no Decreto MROSC n° 37.843/2016, no
extrato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 06, de 11 de janeiro de 2021 e Diario Oficial do
Distrito Federal n2 18, de 26 de janeiro de 2022.

6. FUNDAMENTACAO
6.1. GESTAO DA PARCERIA
6.1.1. O monitoramento da parceria foi realizado por meio de reunides virtuais, envio de

mensagens, videos e imagens por aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de
voz para smartphones, somada a andlise dos Relatérios de Execucdao do Objeto que foram apresentados
pela OSC durante todo o periodo de execucdo da parceria e acompanhamento das metas propostas nos
planos de trabalho aprovados. Destaca-se que a execucdao do objeto ocorreu durante o periodo
pandémico da Covid-19, prejudicando a realizagdo de visitas in loco de forma continuada, evitando o
risco aos moradores da republica.

6.1.2. Conforme expresso nos relatdrios relacionados acima, anexo aos autos do processo SEl
00431-00024054/2020-05, no inicio, a OSC enfrentou dificuldades para alugar os imdveis residenciais,
devido as recorrentes recusas dos proprietarios e imobilidrias, apds terem conhecimento de se tratar de
locagao para o publico LGBTQIA+. O primeiro aluguel foi efetivado, na regidao da Ceilandia, dia 16 de abril
de 2021 e a entrada dos primeiros moradores se deu apenas em 17 de maio de 2021. A época, a
comissdao entendeu que esta situacdo trouxe dificuldades para a OSC executar o objeto da parceria,
elevando o prazo para inicio da oferta do servico de acolhimento em Republica para o publico LGBTQIA+.

6.1.3. Em 10/05/2021, a OSC apresentou proposta de alteracdo do Plano de Trabalho 61592156,
modificando trés pontos: aluguel de mais um imodvel (de dois, para trés residéncias); pagamento dos
aluguéis em parcela Unica; e, por fim, alteracdo da descricao da carga hordria da assessoria técnica e dos
requisitos da contratacao.

6.1.4. De acordo com a Nota Técnica 13 61594116, o parecer da comissdo de gestores, a época,
foi favordvel as alteracdes do Plano de Trabalho, uma vez que "as alteracdes pleiteadas pela OSC estdo
em conformidade com a legislacdo vigente e impactam na melhoria da qualidade do objeto pactuado".

6.1.5. Porém, em reunido realizada dia 05/10/2021, memoria de reunido 72109850, a sra
Danielle informou que nao foi necessario o desembolso em montante Unico, como previsto no Plano de
Trabalho 61592156 e aprovado na Nota Técnica 13 61594116, mantendo o pagamento dos aluguéis dos
iméveis de forma mensal.

6.1.6. Em junho e agosto de 2021, foram realizadas reunifes virtuais com a participacdo das
novas gestoras e a equipe da Republica LGBTQIA+, para apresentac¢ao das equipes e do funcionamento do
Servico da Republica LGBTQIA+.

6.1.7. Em 30 de agosto de 2021, foi realizada reunido virtual com a participacao das equipes da
Republica LGBTQIA+, CREAS da Diversidade e gestoras de parceria, para ajustes necessarios no SIDS,
definicdo dos fluxos para acolhimento - realizacdo de estudos de caso e solicitacdo de auxilios e



beneficios. Foi ressaltada a necessidade de ampliar a divulgacdo do Servico da Republica e prestar
orientacOes adequadas as demais Unidades da SEDES.

6.1.8. Em setembro de 2021, foi realizada reunido virtual de acompanhamento técnico com a
Republica LGBTQIA+, com a participacdao do CREAS Diversidade e GEACAF, para elaboracdo da Circular
com informacdes sobre o funcionamento do Servico de Acolhimento em Republica para o publico
LGBTQIA+ SEI 00431-00019056/2021-55 - Circular n.2 3/2021 71225317 - Divulgacdo e orientacdo sobre o
funcionamento do Servigco de Acolhimento em Republica para o publico LGBTQIA+. Bem como, reunides
virtuais de Acompanhamento Técnico para orientagdes em relagdao aos relatdrios e registros de atividades
realizadas pelo Servico e realizacdo de Estudo de Caso de novos moradores.

6.1.9. Em 29/09/2021 a OSC apresentou o primeiro Relatdrio Informativo Mensal referente aos
meses de Janeiro/21, Fevereiro/21, Marco/21 e Abril/21 71229523 e Extratos de Conta Corrente Margo
71230643 e Extrato Conta Corrente Abril 71230820. E no dia 30/09/2021 a OSC parceira enviou 0s
Relatdrios Informativos Mensais referente aos meses de Maio/21 71242568, Junho/21 71243104,
Julho/21 71243562 e Agosto/21 71243775, assim como os Extratos de Conta Corrente dos meses de
Maio/21 71242711, Junho/21 71243164, Julho/21 71243590 e Agosto/21 71243811.

6.1.10. Em Outubro de 2021, a OSC manifestou interesse na prorrogacao do Termo de Fomento,
justificando haver recursos remanescentes do repasse, suficientes para manter a oferta do Servico por
mais 6 meses. O Oficio n2 332 74065811, foi recebido na Secretaria no dia 27/10/2021, solicitando a
prorrogacdo do Termo de Fomento n2 03/2020 e encaminhando a primeira versdo do novo Plano de
Trabalho 74066608 para apreciacao.

6.1.11. Apds andlise do Plano de Trabalho 74066608, as gestoras encaminharam, no dia 29 de
outubro de 2021, o Oficio N2 102/2021 73177731 a OSC. Em resposta, a OSC encaminhou o Oficio 340
74067482 com a segunda versao do Plano de Trabalho 74068330 para analise.

6.1.12. Em novembro de 2021, foram realizadas reunides entre a UNIPAR, a OSC Parceiras e as
gestoras para prestar orientacdes em relacdo aos ajustes necessarios no Plano de Trabalho para
possibilitar a prorrogacao.

6.1.13. O Plano de Trabalho 75379294 foi aprovado pela Subsecretaria de Assisténcia Social no dia
09 de dezembro de 2021, o Termo Aditivo assinado em 28/12/2021 e o Extrato do Primeiro Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n? 03/2020 publicado no DODF n218 de 26 de janeiro de 2022, prorrogando a
vigéncia do Termo de Fomento n2 03/2020 por 06 (seis) meses, referente ao periodo de 31/12/2021 a
30/06/2022.

6.1.14. Em Janeiro de 2022 foram realizadas reunides entre a Republica LGBTQIA+, o CREAS
Diversidade e a Gestdo da Parceria para estudo de caso; participacdo dos moradores da casa da Ceilandia
no | Seminario das Republicas LGBTQIA+ do Distrito Federal. Foram debatidos temas como Processo de
construcdo das Republicas, Movimento Social e ainda trouxeram Propostas e SugestGes dos moradores,
conforme folder de divulgacao 82639429.

6.1.15. No referido evento, os moradores apresentaram carta de agradecimento, relatando o
impacto positivo e a importancia do trabalho da equipe da Republica no resgate da autonomia e
trajetéria de vida deles 82815062 e 82815148.

6.1.16. Em 29 de marco de 2022, a OSC encaminhou o Oficio n2 33.2022, solicitando
apostilamento no Plano de Trabalho do Termo de Fomento n203/2020. Em resposta, dia 04 de abril de
2022, as gestoras assinaram a Nota Técnica 9 83378036 recomendando a aprovacao do Plano de Trabalho
apresentado em 29 de margo de 2022.

6.1.17. No referido Plano de Trabalho, a OSC solicitou alteracdo de trés pontos: atualizacdo do
valor do saldrio do Assessor Técnico, de RS 1.820,00 para RS 2.134,00; inser¢do do item aluguel de
computadores para utilizacdo da equipe técnica no acompanhamento sistematico dos moradores e das
unidades; e insercdo do item despesa de lanche e custos necessarios para os semindrios previstos no
termo.

6.1.18. Considerando o encerramento da parceria em 30/06/2022, a gestora da parceria solicitou,
em 26 de julho de 2022, o saldo remanescente existente na conta corrente da OSC, orientando a



necessidade de realizar a transferéncia, se houver, do saldo remanescente da conta de aplicagdo para a
conta corrente.

6.1.19. Em resposta, a OSC encaminhou o e-mail 92035190, bem como os extratos
92035687 e 92035828, informando o valor de RS 67.262,16 remanescente existente em conta e indica
como pessoa de referéncia a Sra Danielle Pereira Braga (Responsavel Técnico) e (61) 9 9676-1551 para
emissdao do DAR. Porém, o Banco Regional de Brasilia informou que ocorreu deduc¢do do Imposto de
Renda (IR) e o Imposto sobre Operac¢des Financeiras (IOF) e o correto em conta seria RS 66.722,15
(sessenta e seis mil, setecentos e vinte e dois reais e quinze centavos). Em 28/07/2022 foi emitido novo
Documento de Arrecadacdo do Distrito Federal - DAR 92452081 para pagamento.

6.1.20. Conforme anexo aos autos do processo SEI 00431-00024054/2020-05, foi emitido
comprovante de pagamento de arrecadacdo no dia 03/08/2022 92612097.

6.2. CUMPRIMENTO DAS METAS

6.2.1. Acerca do cumprimento das metas apresentadas nos Planos de Trabalho aprovados,

conforme verificado no(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avalia¢do, no relatdrio de execucdo
do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:

6.2.2. META 1: Acolher no minimo 80% das demandas dos usudrios (as) acolhidos(as), de acordo
com a capacidade institucional da Republica.

6.2.3. indice de qualidade: Estudo de casos; conferéncia de planilhas de controle,
e acompanhamento do nimero de acolhidas.

6.2.4. indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.5. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatério Final, dentre elas: a organizacdo do fluxo e recebimento de possiveis moradores; planilha
conjunta entre CREAS e Equipe Técnica Republica para compartilhar informacbes sobre possiveis
moradores; realizacdo de estudos de caso para encaminhamento dos usudrios; elaboracdo das regras de
convivéncia; realizacdo de cotacdo e compra do kit de higiene; elaboracdo de instrumental para o
controle e orientacdes nutricionais a serem realizadas dentro das unidades; elaboracdo de lista, cotacdo e
compra de alimentos para as unidades; elaboragdo da estrutura inicial do POP para ser construido
coletivamente com os moradores das unidades.

6.2.6. META 2: Cadastrar 100% dos usudrios (as) acolhidos (as).

6.2.7. Indice de qualidade: Prontuério individual no drive da Republica, e Relatério do Sistema
Integrado de Desenvolvimento Social.

6.2.8. indice atingido: 100%, garantindo a realizagdo das atividades previstas nos Planos de
Trabalho aprovados.

6.2.9. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no
Relatdrio Final, dentre elas: Realizacdo dos cadastros, capacitacdo com a SEDES sobre como alimentar o
SIDS; e criacdo do drive e pastas compartilhadas para armazenar as informagdes com o histérico de cada
usudrio.

6.2.10. META 3: Orientar 100% dos usuarios (as) acolhidos (as) para manutencdo do ambiente
limpo e organizado.

6.2.11. Indice de qualidade: Conferir regras das unidades e visitas as Unidades.

6.2.12. indice atingido: 100%, garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de

Trabalho aprovados.

6.2.13. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no
Relatério Final, dentre elas: Realizacgdo de reunido para programar as assembleias nas unidades;
Elaboragao preliminar das regras para serem discutidas e validadas com os moradores nas unidades;
Organizacdo do espaco com a distribuicdo do mobiliario, disponibilizacdo da infraestrutura fisica.



6.2.14. META 4: Promover agdes de formagdo continuada para funciondrios da parceria do
Instituto Ipés a fim de garantir servico de acolhimento em republica eficiente e eficaz.

6.2.15. indice de qualidade: Registro de reunides e capacitacdes

6.2.16. Indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.17. A comissdao gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdrio Final, dentre elas: Levantamento das necessidades de capacitacdes necessdrias; Realizacdo de
capacitacao sobre o POC; e Realizagdo de capacitagao sobre o SIDS.

6.2.18. META 5: Disponibilizar atendimento e acompanhamento psicoldgico para no minimo 80%
das pessoas acolhidas durante todo periodo de acolhimento.

6.2.19. Indice de qualidade: Conferir PIAs no DRIVE da Republica e Registros no SIDS.

6.2.20. indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.21. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdrio Final, dentre elas: Realizacdo de estudo de caso para elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento junto aos moradores; Construcao de como se dara os atendimentos por parte do psicélogo
contratado e os devidos acompanhamentos necessarios.

6.2.22. META 6: Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais de no minimo de 10% dos usuarios
(as) acolhidos (as).

6.2.23. indice de qualidade: Conferir PIAs no DRIVE da Republica e Registros no SIDS.

6.2.24. Indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.25. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdério Final, dentre elas: Estudo e instrumentalizacdo do PIA de cada morador; Elaboracdo e
contextualizacdo as atividades necessdrias a serem realizadas para garantir o convivio junto aos
moradores; Elaboracdo e contextualizacdo de como elaborar as reunides individuais com cada morador,
para identificar a relacdo familiar que cada um possui; Elaboracdo e discussdao com equipe técnica como
realizar os devidos encontros; e Elaboracdo e discussdo da ficha de notificacdo e procedimento para
realizacdo de um futuro desligamento junto ao morador.

6.2.26. META 7: Viabilizar a convivéncia comunitaria de no minimo de 10% dos usuarios (as)
acolhidos (as).

6.2.27. indice de qualidade: Registro de atividades e encaminhamentos

6.2.28. indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.29. A comissdao gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdrio Final, dentre elas: Levantamento da rede e das agdes comunitarias e encaminhamento dos
moradores.

6.2.30. META 8: Viabilizar acesso a rede socioassistencial e demais politicas setoriais de no minimo
de 70% dos usudrios (as) acolhidos (as).

6.2.31. indice de qualidade: Registro de oficinas e encaminhamentos para rede socioassistencial
6.2.32. Indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.33. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdrio Final, dentre elas: discussao, capacitacdo e elaboracdo do procedimento junto ao processo de
viabilizacdo da documentacgdo civil para quando necessario realizar junto aos moradores; realizacdao de
oficinas; viabilizar o acesso ao cadastramento Unico; elaboracdo do controle e acompanhamento das



alimentagdes junto aos moradores; levantamento dos cursos no mercado de qualificagdo profissional;
referenciamento dos moradores ao creas da diversidade para acesso aos auxilios e beneficios.

6.2.34. META 9: Orientar e fortalecer 100% dos acolhidos (as) quantos as politicas publicas
voltadas para os usudrios (as) acolhidos (as).

6.2.35. indice de qualidade: Reunides intersetoriais, participacio em semindrios.

6.2.36. indice atingido: 100% Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de

Trabalho aprovados.

6.2.37. A comissdao gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no
Relatdrio Final, dentre elas: Realizagdo de mapeamento e reunidao com rede de saude para alinhamento
da inser¢cdo dos moradores junto ao sistema de saude; Realizacdo de reunido de discussdo de como
realizaremos o seminario trimestral; e acompanhamento através do instrumento PIA.

6.2.38. META 10: Prestar orientacdo vocacional e de desenvolvimento pessoal de, no minimo, 60%
dos usuarios (as) acolhidos (as).

6.2.39. Indice de qualidade: Conferir no drive: testes aplicados, atividades, atendimentos e
reunides realizadas

6.2.40. Indice atingido: 100% Garantindo a realizagio das atividades previstas nos Planos de
Trabalho aprovados.

6.2.41. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no
Relatdrio Final, dentre elas: Realizacdo de reunido de como se dard o acompanhamento do usuario
individualmente; Pesquisa sobre os possiveis testes no mercado para devida compra; Realizacdo de
reuniao de discussdo sobre que atividades podemos realizar com os moradores; Realizacao de reunido de
discussdo para realizacdo de quais atividades podemos realizar com os moradores.

6.2.42. META 11: Fornecer acompanhamento psicossocial para no minimo de 80% dos usuarios
(as) acolhidos (as), conforme a demanda, a fim de garantir sua independéncia e autonomia.

6.2.43. indice de qualidade: Vagas de emprego disponiveis e instrumento de avaliagdo do servico
6.2.44. Indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.45. A comissdao gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdrio Final, dentre elas: Realizacdo de reunido de discussdo de como se dara o monitoramento
através do PIA; Realizacdo de reunido de discussdo sobre um possivel instrumento a ser aplicado nas
unidade.

6.2.46. META 12: Qualificar no minimo 10% dos usuarios (as) acolhidos (as) em atividades
profissionais demandadas pelo mercado de trabalho.

6.2.47. indice de qualidade: Teste vocacional e capacitacdes

6.2.48. indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
aprovados.

6.2.49. A comissdo gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no

Relatdério Final, dentre elas: Realizacdo de reunido de discussdao sobre levantamento de vagas de
emprego; Realizacdao de reunidao de discussao sobre levantamento das instituigdes para formagao;
Realizagdo de reunido de discussao sobre levantamento da rede de educacdo e como sera realizado a
inclusdo deles junto aos servicos de educacdo; Apds aplicacdo do teste vocacional em cada morador,
levantar as necessidades de capacitacOes profissionais necessarias de cada morador.

6.2.50. META 13: Promover a insergao e reinsercao de no minimo de 10% dos usudrios (as)
acolhidos (as) no mercado de trabalho.

6.2.51. indice de qualidade: Curriculos, Enderego Institucional e orientag3o sobre renda

6.2.52. Indice atingido: Garantindo a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho

aprovados.



6.2.53. A comissdao gestora reconhece as atividades que foram apresentadas pelas OSC no
Relatdrio Final, dentre elas: Realizacdo de reunido de discussdo sobre levantamento de vagas e como se
dard a disponibilizagdao de vagas juntos aos moradores; Realiza¢gdo de reunido de discussao sobre as vagas
do Sistema S; Realizacdo de reunido de discussdao sobre como realizar curriculos, entrevistas e busca do
trabalho e emprego; Elaboracdo da declaracdo padrao; e Realizacdo de reunido de discussdo de como
dard uma possivel formalizacdo de um empreendimento social.

6.3. BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

6.3.1. As Notas Técnicas aprovadas para firmatura do Termo de Fomento e sua prorrogacao,
tinham como principal objetivo a execu¢do do Servico de Acolhimento em Republica para 20 pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social e rompimento de vinculos, durante o periodo de
31/12/2020 a 30/06/2022.

6.3.2. Conforme expresso na Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, o Servico prevé
protecao, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono,
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados e sem condicbes de moradia e autossustentacdo. Tras também que o atendimento deve
apoiar a construcao e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracdo e participagdo social e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas, bem como que deve ser desenvolvido em sistema
de autogestdo ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores.

6.3.3. Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que a OSC assegurou a oferta do
Servico previsto, priorizando a realizacdo de acGes norteadores, tais como:

e Mobilizagdo dos usuarios;

e Acolhida e escuta qualificada;

¢ Iniciativas de promocdo de convivio e de organizacado da vida cotidiana;

e Desenvolvimento do convivio grupal e social;

e Promocao e apoio nos cuidados pessoais;

e Acesso a informacdo, comunicacao e defesa de direitos;

¢ Orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territdrio;

e Orientacdo sobre Cadastro Unico e aos Beneficios Eventuais ofertados no Distrito Federal;

e Promocdo do restabelecimento de vinculos comunitdrios, familiares e/ou sociais; Apoio e
orientagdo nas situa¢des de negligéncia, abandono, maus-tratos;

e Articulacdo com os servicos da drea da salde para garantia dos cuidados das questdes de saude do
usuario;

e Articulagdo com os servicos da drea de educacdo, inclusive educa¢do especial, para garantia do
atendimento educacional do usuario;

e Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas ou ofertados por
entidades privadas; e

e Articulacdo interinstitucional com os demais servicos do Sistema de Defesa e de Garantia de
Direitos.
6.3.4. Diante das observacdes supracitadas, se conclui que a parceria gerou beneficio e/ou
impacto SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL esperado.
6.4. SATISFAGAO DO PUBLICO

6.4.1. Foi realizada pesquisa de satisfacdo visando ao aperfeicoamento das acdes desenvolvidas
pela OSC por meio de formuldrio disponibilizado no Google Forms aos moradores das 03 casas, em que
se constatou que:



6.4.1.1. Estrutura Fisica: 40,0% avaliaram como EXCELENTE, 53,3% avaliaram como BOM,
enguanto apenas 6,7% responderam FRACO;

6.4.1.2. Tempo de entrega de alimentacdo e produtos de limpeza e higiene: 18,8% avaliaram
como EXCELENTE, 31,3% avaliaram como BOM, 25,0% avaliaram como REGULAR; 6,3% avaliaram como
FRACO e apenas 18,8% responderam RUIM;

6.4.1.3. Quantidade de alimenta¢dao e produtos de limpeza e higiene: 43,8% avaliaram como
SUFICIENTE, 31,3% avaliaram como REGULAR, e apenas 25,0% avaliaram como INSUFICIENTE;
6.4.1.4. Estrutura da sala de atendimento: 50,0% avaliaram como EXCELENTE, 31,3% avaliaram

como BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR; e apenas 6,3% avaliaram como FRACO;

6.4.1.5. Dinamica das assembléias: 56,3% avaliaram como SUFICIENTE, 37,5% avaliaram como
REGULAR, e apenas 6,3% avaliaram como INSUFICIENTE;

6.4.1.6. Comunicagdao da equipe técnica com os moradores: 56,3% avaliaram como EXCELENTE,
12,5% avaliaram como BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR; 6,3% avaliaram como FRACO e apenas
12,5% responderam RUIM;

6.4.1.7. Comunicagdo da equipe técnica via whatsapp: 62,5% avaliaram como EXCELENTE, 18,8%
avaliaram como BOM, 6,3% avaliaram como FRACO e apenas 12,5% responderam RUIM,;

6.4.1.8. Atividades realizadas: 25,0% avaliaram como EXCELENTE, 50,0% avaliaram como BOM,
12,5% avaliaram como REGULAR; e apenas 12,5% avaliaram como FRACO;

6.4.1.9. Quantidade de visitas técnicas: 56,3% avaliaram como SUFICIENTE, 37,5% avaliaram como
REGULAR, e apenas 6,3% avaliaram como INSUFICIENTE;

6.4.1.10. Frequéncia dos atendimentos: 75,0% avaliaram como SUFICIENTE, 18,8% avaliaram como
REGULAR, e apenas 6,3% avaliaram como INSUFICIENTE;

6.4.1.11. Oficinas e POC realizadas: 50,0% avaliaram como EXCELENTE, 25,0% avaliaram como
BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR, e apenas 12,5% avaliaram como FRACO;

6.4.1.12. Construcao do PIA: 56,3% avaliaram como EXCELENTE, 25,0% avaliaram como BOM, 18,8%
avaliaram como REGULAR;

6.4.1.13. Atendimento psicossocial: 50,0% avaliaram como EXCELENTE, 25,0% avaliaram como
BOM, 18,8% avaliaram como REGULAR; e apenas 6,3% avaliaram como FRACO;

6.4.1.14. Atendimento da Assistente Social: 50,0% avaliaram como EXCELENTE, 31,3% avaliaram

como BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR; e apenas 6,3% avaliaram como FRACO;

6.4.1.15. Atendimento do Psicélogo: 37,5% avaliaram como EXCELENTE, 25,0% avaliaram como
BOM, 25,0% avaliaram como REGULAR; e apenas 12,5% avaliaram como FRACO;

6.4.1.16. Coordenagdao da Republica: 62,5% avaliaram como EXCELENTE, 12,5% avaliaram como
BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR; 6,3% avaliaram como FRACO e apenas 6,3 avaliaram como RUIM;

6.4.1.17. Atendimento da assessora técnica: 43,8% avaliaram como EXCELENTE, 31,3% avaliaram
como BOM, 12,5% avaliaram como REGULAR; 6,3% avaliaram como FRACO e apenas 6,3 avaliaram como
RUIM; e

6.4.1.18. Coordenagao Geral: 56,5% avaliaram como EXCELENTE, 18,8% avaliaram como BOM,
12,5% avaliaram como REGULAR; 6,3% avaliaram como FRACO e apenas 6,3 avaliaram como RUIM;

6.4.2. Ressalta-se que, eventual insatisfacdo nao implica rejeicdo de contas, mas deve ser
elemento de andlise para subsidiar eventual tomada de decisao futura sobre parcerias similares.

6.5. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA
6.5.1. Verifica-se que as ac¢des que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de

sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizacdo de outras parcerias MROSC e a captacao
de recursos de outras fontes de financiamento, visto que a oferta do Servico de Acolhimento em



Republica para pessoas LGBTQI+ em situacdo de vulnerabilidade social e rompimento de vinculos é de
suma importancia para essa populacao no Distrito Federal.

6.6. TRANSPARENCIA

6.6.1. A Organizacdo da Sociedade Civil - Instituto Sociocultural, Ambiental Tecnoldgico de
Projetos de Economia Solidaria -IPES divulgou na internet (sitio
https://institutoipes.org.br/transparencia/republicas-de-acolhimento-Igbti-do-df/ e

https://institutoipes.org.br/transparencia/relatorios-republicas-de-acolhimento-Igbti-do-df/ ), em locais
visiveis das redes sociais e nos estabelecimentos em que desenvolve ag¢des, a relagdo das parcerias
celebradas, em atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos
documentos SEI 71229523 71242568 71243104 71243562 71243775 76553250 76554078 76555319
82603610 82603764 86459469 86459494 89608473 89609611 89761154 92679256 95313499 98224450
e em verificacOes que foram feitas pela comissdo gestora ao longo da parceria.

6.7. OBSERVACOES

6.7.1. Conforme ja mencionado no presente documento, em 28 de dezembro de 2021 foi
assinado o 12 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n2 03/2020 76826191 e publicado no DODF n218 em
26 de janeiro de 2022 79040364.

6.7.2. Acerca das eventual devolucdo de recursos, a OSC encaminhou o comprovante de
pagamento de arrecadagdo no dia 03/08/2022 92612097, também ja descrito no presente documento.

6.8. CONCLUSAO

6.8.1. Diante do exposto e apds verificado o CUMPRIMENTO INTEGRAL sugiro a APROVACAO
INTEGRAL da presta¢do de contas.

6.8.2. Encaminho os autos ao subsecretario de Administracdo Geral para julgamento e decisdo,
em conformidade com o art. 69 do Decreto MROSC.

Elaborado por:

Karla Ferreira Sindeaux
Felipe Areda
Gestores do Termo de Fomento n2 03/2022
Documento assinado eletronicamente por FELIPE AREDA FERREIRA DE BRITO - Matr.0179896-0,
Coordenador(a) de Protecdo Social Especial, em 29/11/2022, as 08:58, conforme art. 62 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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