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Processo Seletivo Interno
SIMPLIFICADO
Instituto IPES
Edital n2 02/2019

O Instituto Sécio Cultural, Ambiental e Tecnoldgico de Projetos de Economia
Solidaria — IPES, organizacdo n3o governamental, sem fins lucrativos, fundado dia 04
de maio de 2003 na Regidgo Administrativa de Sdo Sebastido, Brasilia/DF, torna publico
a abertura de PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO de contrata¢ao de pessoal
e ou promocgdo de pessoal, conforme as condi¢des, critérios e prazos fixados no
presente Edital.

O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissional interno
para atuar nas vagas futuras a serem abertas por meio de Cadastro de Reserva para
cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR e da AREA ADMINISTRATIVA do
instituto.

1.1. Este Processo Seletivo Interno é destinado somente as pessoas internas que fazem
parte do banco de talentos do Instituto IPES e que podera fazer seu cadastro por meio
do site: https://institutoipes.org.br/trabalhe-conosco/, além do envio de curriculo
através do corpo de colaboradores, por usudrios atendidos de algum servico
executados pelo instituto, pelos equipamentos da Assisténcia Social executados no
decorrer do ano de 2019 e de colaboradores ja contratados promovidos internamente.
Toda gestdo sera realizado sob a responsabilidade da Gestdo de Pessoas do instituto,
conforme normas e regras estabelecidas neste edital.

2 - DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgagdo oficial deste Processo Seletivo Interno dar-se-a através do site:
www.institutoipes.org.br e ou de comunicado interno nas dependéncias do instituto.

3 - DAS VAGAS
Os cargos ocupacionais, cédigo de opcgdo, pré-requisitos, e atribuicdes estdo
estabelecidos conforme a seguir:

Classificacdao: Interno

Cargo: Administrativo Assessoria Técnica

Salario Bruto: O valor do saldrio sera de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicao.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel superior completo em qualquer area.

Jornada de Trabalho: 40h semanais.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupacao da vaga de emprego: Pds-Graduacao
em dreas correlatas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Supervisdo e acompanhamento de equipes;

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situagdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuigdes:

Elaboracdo de relatérios gerenciais;

Assessoria técnica na orientacdo de individuos, grupos e instituicdes;

Pesquisa de realidade social;

Assessoria no acompanhamento de individuos, grupos e instituicdes;

Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios (Plano de Acompanhamento);
Planejamento, suporte e avaliacdo das agdes;

Acolhida; escuta; estudo social;

Diagndstico socioecondmico;

Avaliacdo territorial;

> Realiza¢do de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
gue possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

» Informagdo, comunicacao e defesa de direitos;

» Orientacdo e suporte para acesso a documentagdo de gestao;

» Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicgos locais;

» Articulacdo da rede de servigcos socioassistenciais; articulagdo com outros servigcos
de politicas publicas setoriais;

» Outras demandas relevantes apds a realizacdo do Planejamento Estratégico de
2020;

» Realizar atividades conforme plano de trabalho individual.
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Cargo: Apoio Administrativo para Nucleo SIDS

Salario Bruto: O valor do saldrio sera de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicao.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel médio.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horérios de 12 x 36
guando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupagao da vaga de emprego: Graduacao.

Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
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> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situagdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuigdes:

» Controlar e intermediar liga¢des telefonicas;

» Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

» Participar de capacitacdes e formacdes continuadas promovidas pelo Instituto e
pela SEDES;

» Conferéncia de dados, planilhas de controle e diagndstico;

» Organizar e manter arquivadas as documentacdes e prontuarios dos usuarios;

» Langar os atendimentos dos usudrios no nucleo SIDS;

» Elaborar e atualizar no banco de dados no sistema SIDS, as informacdes relevantes
ao acompanhamento do usudrio;

» Orientar os demais profissionais sobre as melhorias necessarias com rela¢do a
coleta de informacdo dos atendimentos;

» Operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema de Desenvolvimento Social
—SIDS;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

» Digitacdo de planilhas de controles dos usuarios;

» Organizacdo de atividades e oficinas;

» Abertura de prontudrios quando necessario;

» DigitacGes de controles;

» Realizar controles pré determinados pela gestdo;

» Apoiar na participar de capacita¢gdes e formacgdes continuadas promovidas pelo
Instituto e pelo 6rgdo da administragdo do GDF/SEDES.

Cargo: Apoio para revisdo/elaboracdo de relatérios e gestdo das dentncias

Saldario Bruto: O valor do saldrio serd de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicdo.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino médio completo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horérios de 12 x 36
guando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupacdo da vaga de emprego: Ensino Médio
Completo.
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Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situagdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuicoes basicas:

» Receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes;

» Auxiliar as pessoas fornecendo informagdes e prestando servicos administrativas
gerais;

Distribuigdo das denuncias recebidas;

Conferir dados e datas;

Verificar e arquivar documentos;

Controlar o recebimento e emissdo de correspondéncia;

Organizar e manter arquivada a documentacdes junto ao referido setor;
Registrar entrada e saida de documentos;

Solicitar entrega de documentos;

Conferéncia de dados, planilhas de controle e diagndstico;

Organizar e manter arquivadas as documentacgdes e prontudrios dos usuarios;
Elaborar documentos oficiais;

Elaborar correspondéncia;

Preenchimento de SIDS;

Solicitar e confirmar vagas de acolhimento a Central de Vagas UNISUAS;
Sistematizar informacdes para apoiar na elaboragao de relatdrios;

Controlar e intermediar liga¢cdes telefénicas;

Apoiar e organizar a infraestrutura para as capacitagoes;

Participar de capacitacdes e formacdes continuadas promovidas pelo Instituto e
pelo érgdo da administracdo do GDF/SEDES.

» Controlar e requisitar material de expediente.
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Cargo: Estatistico

Salario Bruto: O valor do saldrio serd de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicdo.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Superior em Estatistica.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horérios de 12 x 36
guando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupag¢ao da vaga de emprego: Ensino Médio
Completo.
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Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situagdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuicoes basicas:

» Planejar e executar pesquisas ou levantamentos estatisticos;

» Planejar e executar os trabalhos de controle estatisticos de producdo e de
qualidade;

» Efetuar pesquisas e analises estatisticas;

» Elaborar padronizagdes estatisticas;

» Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;

» Emitir pareceres no campo da Estatistica;

» Transcrever os dados em formato de gréfico;

» Produzir graficos qualitativos e quantitativo relacionados as ac¢des realizadas pelo
Servico e seus usuarios;

» Participar de capacitacdes e formacbes continuadas promovidas pelo Instituto e
pelo 6rgdo da administracdo do GDF/SEDES.

Cargo: Educador Social

Saldrio Bruto: O valor do saldrio serd de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicdo.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horarios de 12 x 36
guando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupa¢ao da vaga de emprego: Ensino Superior.

Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situacdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuicdes basicas:
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» Realizar atividades de oficinas e interdisciplinares juntos aos usuarios;

> Realizar os registros necessarios sobre a atividade;

» Elaborar os relatérios da atividade;

» Atuar como facilitador (a) ou multiplicador (a) das a¢des do Servigco Especializado
em Abordagem Social junto a populacdo da area de atendimento da equipe.

» Contribuir com o planejamento da inser¢do da equipe do territério, colaborando
com estratégias de atividades;

» Elaborar atividades socioeducativas e fisicas, de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia;

» Participar no desenvolvimento das atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, construcdo e/ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag¢do o ciclo
de vida e a¢Oes intergeracionais;

» Auxiliar em campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagGes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais;

» Registrar as atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar;

» Orientar e informar sobre os acessos a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e o mundo do trabalho;

» Articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

» Participar das atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidades sociais vivenciadas;

» Acompanhar o desempenho dos usuarios nas atividades por meio de registros
periodicos;

> Participar de capacitacGes e formacgGes continuadas promovidas pelo Instituto e
pelo érgdo da administracdo do GDF/SEDES.

Cargo: Monitor/Facilitador do Cuidando de Quem Cuida

Salario Bruto: O valor do saldrio sera de acordo com o previsto na tabela de
remuneracao da instituicao.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino fundamental completo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horéarios de 12 x 36
quando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.
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Dos pré-requisitos desejaveis para ocupag¢ao da vaga de emprego: Ensino Médio
Completo.

Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situacdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuicdes basicas:

» Realizar grupo de ajuda mutua;

» Realizar os registros necessarios sobre a atividade;

> Elaborar os relatdrios da atividade;

» Atuar como facilitador (a) ou multiplicador (a) das a¢des do Servigco Especializado
em Abordagem Social junto a populagdo da area de atendimento da equipe.

» Contribuir com o planejamento da inser¢do da equipe do territério, colaborando
com estratégias para a abordagem inicial e para a melhor vinculacdo da equipe nos
atendimentos;

» Orientar os demais profissionais sobre estratégias de inser¢do nos locais com
incidéncia de populagdo em situacdo de rua, garantindo estratégia de vinculagdo e
linguagem para abordagem;

» Participar das atividades socioeducativas, de convivéncia e socializa¢gdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da func¢do protetiva da familia;

» Participar no desenvolvimento das atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, construcdo e/ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo
de vida e a¢Ges intergeracionais;

» Proporcionar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas para o retorno
ao mercado de trabalho;

» Apoiar na abertura de prontuario;

» Desenvolver as atividades de abordagem social e busca ativa com criangas,
adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas viabilizando o processo de saida das
ruas;

» Encaminhar junto ao apoio, coordenador de equipe, técnico e supervisor os casos
de pessoas idosas e/ou com deficiéncia, para verificacdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), com vistas a garantia do acesso ao beneficio;

» Recepcionar os usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

» Desenvolver, identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios,
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assegurando a privacidade das informacdes;

» Participar e apoiar o planejamento das ac¢des junto ao Técnico, Supervisor e
Gerente;

» Orientar o acompanhamento e monitoramento dos usuarios na execu¢do das
atividades;

» Participagdo em eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou, na
comunidade;

» ldentificar e sensibilizar e encaminhar pessoas em situacdo de rua para o Cadastro
Unico em Programas Sociais do Governo Federal;

» Auxiliar em campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencgdo e
o enfrentamento de situagGes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais;

» Registrar as atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar;

» Orientar e informar sobre os acessos a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e o mundo do trabalho;

» Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

» Participar das atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdao de situagdes de
fragilidades sociais vivenciadas;

» Informar, sensibilizar e apoiar no encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao
de mao de obra;

» Acompanhar o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periodicos;

» Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

» Realizacdo de abordagem efetiva capaz identificar, nos territérios, a incidéncia de
pessoas em situacdo de rua, cenas de uso e trafico de drogas e de trabalho infantil,
repassando as devidas informacgées a equipe;

» ldentificar situacdes de exploracdo da forca de trabalho infantil e exploracédo sexual
nos espacos publicos;

» Acionar junto com a equipe, técnico, supervisio e gestdo o Conselho Tutelar da
Regido Administrativa em situac¢Oes de violacdo de direitos de criangas e adolescentes;
» Realizar a vinculagdo inicial com a populacdo em situacdo de rua e, quando
necessario, realizar o referenciamento junto aos equipamentos dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro Pop), CAPS e Consultério na
Rua;

» Participar de capacitagdes e formagGes continuadas promovidas Instituto e pelo
6rgdo da administra¢do do GDF/SEDES.
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Cargo: Digitador

Saldrio Bruto: O valor do saldrio serd de acordo com o previsto na tabela de
remuneragao da instituicao.

Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Ensino médio completo.

Jornada de Trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horarios de 12 x 36
guando necessario.

* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de
trabalho.

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupa¢ao da vaga de emprego: Ensino Médio
Completo.

Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto ao Instituto IPES,
comprovada.

» Politica de Assisténcia Social, atendimento especializado, direitos sociais, trabalho
intra e intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.

» Trabalho com pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

» Trabalho com pessoas em situacdo de rua.

Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Das principais atribuicdes basicas:

» Andlise e preparo do servico para digitar;

» Digitagdo de tabelas, dados e informagdes inerentes ao servico;

» Envio de e mails e planilhas;

» Organizacdo e digitacdo de documentos;

» Correcdo de erros, reportando ao coordenador de equipe, técnico ou supervisor;
» Impressdo de documentos;

» Atendimento telefonico;

» Controle de arquivos;

» Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

4. DOS REQUISITOS BASICOS:

> Ter sido colaborador do Instituto IPES, na execucdo e realizacio de alguma
atividade, parceria ou servico comprovada;

» Formacdo conforme detalhamento de cada cargo;

» Possuir conhecimentos em informatica (Pacote Office);

» Dominio da Lingua Portuguesa (ortografia e gramatica);

» Esta etapa tera carater eliminatdrio e ndo podera existir nenhum tipo de pendéncia,
caso exista, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo;

» Ter indicacdo de algum profissional cadastrado no instituto cujo se responsabilizara
pela indicacgdo.

5- DO CONTRATO DE TRABALHO
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5.1. O contrato de trabalho sera assegurado nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

5.2. Condicdes de trabalho: 40h semanais, com escalas de trabalho e horarios de 12 x
36 quando necessario ou de acordo com a necessidade dos servicos.

5.3. O recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens sdao assegurados nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

6 - DA INSCRICAO

6.1. Serd permitido a participacdo de pessoas que tenham executado ou realizado
alguma atividade junto ao Instituto IPES e tenha feito seu cadastro no banco de
talentos no link https://institutoipes.org.br/trabalhe-conosco/, além do envio do
curriculo via email, seja ele também realizado por alguma indicacdo dos equipamentos
da assisténcia social, ou usuario do servigo externo e internos e que ja realizam alguma
atividade junto ao quadro funcional da instituicao.

Os candidatos (as) devem se inscrever através do endereco eletronico:

https://institutoipes.org.br/trabalhe-conosco/, com o titulo: Assunto: CARGO

PRETENDIDO acima descriminado, conforme os seguintes procedimentos:
a) Preenchimento e envio do CURRICULO no LINK,
https://institutoipes.org.br/trabalhe-conosco/.

b) Envio do CURRICULO do candidato (a) de acordo com os pré-requisitos desejaveis e
experiéncia comprovada, conforme descrito no cargo, por meio também do email:
gestaodepessoasipes@gmail.com ou na Sede do préprio Instituto IPES.

c) Aos participantes internos ja contratados sera realizado avaliacdo de desempenho
para a possivel mudanca ao cargo pretendido.

d) Os participantes que ndo conseguirem realizar o envio do curriculo no site do
instituto, podera também realizar a entrega do curriculo junto ao setor de Recursos
Humanos na sede localizada no CONIC.

7. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO

A selecdo sera realizada em duas etapas:

a) Andlise Documental e Pré-Selecdao: serd pela equipe da Gestdo de Pessoas da
Instituicdo, a qual fara a andlise dos Curriculos.

b) Etapa 2 — Entrevista e Selegao: A equipe da Gestdo de Pessoas fara a entrevista
com o candidato aprovado, podendo ser avaliado pela Diretoria do Instituto IPES em
entrevistas individuais com cada candidato pré-selecionado, o qual sera realizada em
Brasilia/DF ou via skipe, nos locais, dias e horarios publicados que serd publicado na
pagina do Instituto www.institutoipes.org.br.

Observagao: Todos os cargos descriminados neste edital serao preenchidos no banco
de talentos do Instituto IPES e ficara como CADASTRO RESERVA para possivel
contratagdo futura, nao dando direito ao candidato a contratacao imediata.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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1. Periodo de |Inscricdo dos candidatos/as, Analise
) . 23.12.2019 03.01.2020
Documental e Pré-Selegao.
2. Entrevista e Sele¢do caso seja convocado 03.01.2020 04.01.2020
3. Convocagao 06.01.2020

Serd publicada no site caso haja
4. Divulgacado do Resultado da Seleg¢ao necessidade do preenchimento do
cadastro reserva

Observagdo: a admissdo so serd convocada caso seja identificado pelo Instituto a sua
necessidade. Caso ocorra o candidato selecionado, seguira a ordem de classificacdo e
assim sucessivamente até preenchimento dos cargos necessarios.

8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo deste edital, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

8.2. A convocacdo do candidato para o preenchimento da vaga, somente sera feita
uma vez por candidato. Havendo a recusa pela vaga oferecida, o candidato serd
desclassificado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato aprovado
em ordem de classificagao.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatidao das informacdes e as irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao os candidatos do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua participagao.

9.2. E condicdo para participacdo no Processo Seletivo e promoc3o no cargo todo os
candidatos atenderem as condi¢des impostas no item 3 deste edital.

9.3. Ainscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacdo tdcita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.4. A participagcdo nesse processo nao obriga o INSTITUTO a contratar o candidato, e
nem tera obrigacao futura de seleciona-lo para os cargos ora pretendido.

Jodo Leandro Neto
Diretor Presidente
Instituto de Projetos de Economia Solidaria
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