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DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO 

EDITAL DE SELEÇÃO Nº. 11/2017 – Republicação 
Processo Seletivo de Contratação de Pessoal Externo 

 

O Instituto Sócio Cultural, Ambiental e Tecnológico de Projetos de Economia Solidária 
– IPÊS, organização não governamental, sem fins lucrativos, fundado dia 04 de maio de 2003 
na Região Administrativa de São Sebastião, Brasília/DF, torna público o resultado preliminar  
do Processo Seletivo Externo de contratação de pessoal conforme as condições, critérios e 
prazos fixados no Edital 11/2017 – Republicação e seus avisos/comunicados, com a 
finalidade de recrutar e selecionar profissionais externos para atuar nas Equipes 
Especializadas em Abordagem Social, firmado por meio do Termo de Colaboração 04/2017 e 
nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Federal Nº 6.308, de 14 de 
dezembro de 2007 e dos arts 37 e 40, do DECRETO Nº 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016, 
com a finalidade de provimento de vagas existentes conforme Edital de chamamento 
público 04/2016 – Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS), de acordo com o 
resultado abaixo: 

 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS PRÉ-SELECIONADOS: 
 

Orientador/Educador - Coordenador de equipe – Código 01  
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: 40h semanais, com escala de trabalho de segunda à sexta 

Nome Selecionado para:  

Carlos Alexandre Bezerra Ferreira 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda à sexta. 

Cristina Candida Brites 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda à sexta. 

Damiana Pereira dos Santos 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Enistein Davys Souza Viana 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Lígia Eliza Dos Santos Tavares 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Marco Antonio Almeida 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Vanêssa Mazieiro Teles 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

 

Orientador/Educador - Coordenador de equipe – Código 01  
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de segunda a segunda 

Nome Selecionado para:  

Ana Paula Silva Carvalho 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Ayana Beatriz Matos Borges 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 
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Fabiana Reis Burjack 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Francisca Aglair Dias 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Francisco Varlei Leal 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Gaudêncio Pedro da Costa 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Joaninha Feitoza de Oliveira 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Karla Susane Borges dos Santos 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Lucas Fontenele dos Santos 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

 

Orientador/Educador Apoio de Equipe – Código 02 
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: 40h semanais, com escala de trabalho de segunda à sexta 

Nome Selecionado para:  

Carla Andréa Maria Alves  
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Cristiane Dionísio da Silva 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Daniel Henrique Lira de Sousa 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Elizabete da Conceição de Morais 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Jessica Gabriele Rabelo Galdino 
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

José Mario de Sousa  
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

Josina da Silva de Oliveira  
40h semanais, com escala de trabalho de 
segunda a sexta. 

 

Orientador/Educador Apoio de Equipe – Código 02 
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de segunda a segunda 

Nome Selecionado para:  

Adriana Francisca Armando  
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Alaor dos Reis Silva  
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Beatriz Silva Montavão Martins  
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Dayana Bárbara dos Santos Sousa Coqueiro 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Walteir de Castro de Souza 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 
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Facilitador – Código 03 
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de segunda a segunda e/ou  
40h semanais, com escala de trabalho de segunda à sexta 

Nome: Equipamento 
Carmem Alice Gutierrez Rengifo CENTRO POP PLANO 

Damiao da Silva Barros CENTRO POP PLANO 

Daniel Bruno Dutra CENTRO POP PLANO 

Darci Oliveira Souza CENTRO POP PLANO 

Diego da Silva Leão CENTRO POP PLANO 

Domingos Roberto da Costa Leite CENTRO POP PLANO 

Hélio Pereira Magalhães CENTRO POP PLANO 

Rafael de Souza CENTRO POP PLANO 

Roquison Leonardo Rodrigues Alves da Silva CENTRO POP PLANO 

Tiago Silva Barros CENTRO POP PLANO 

Werler Dias Mendes CENTRO POP PLANO 

Joana D arc Basílio da Cruz CENTRO POP PLANO 

Alexandre Mauricio DA Silva Neves  CENTRO POP TAGUATINGA 

Antônio Marcos F Medeiros CENTRO POP TAGUATINGA 

Carlos Alberto de Santana CENTRO POP TAGUATINGA 

Cicero Wagner Barbosa CENTRO POP TAGUATINGA 

Dailton de Abreu Santos CENTRO POP TAGUATINGA 

Donizete da Silva Guimaraes CENTRO POP TAGUATINGA 

Júlio dos Santos Ribeiro CENTRO POP TAGUATINGA 

Jussara Pereira dos Santos CENTRO POP TAGUATINGA 

Lazaro Humberto Costa CENTRO POP TAGUATINGA 

Oscar Benites CENTRO POP TAGUATINGA 

Roberto Carlos do Nascimento CENTRO POP TAGUATINGA 

Silvanilson Pires Ferreira CENTRO POP TAGUATINGA 

Joao Batista Lima Oliveira UNAF 

Roberto Flores Viana UNAF 

Antônia Correia Campos CREAS BANDEIRANTE 

Lucas Luis da Costa Serejo CREAS BANDEIRANTE 

Adriano Lopes dos Santos CREAS BRAZLÂNDIA 

Italo Henrique de Freitas Santos CREAS CEILÂNDIA 

Cris de Andrade CREAS DIVERSIDADE 

Jefferson Deodato de Souza CREAS DIVERSIDADE 

Marco Lucca Nunes Rodrigues CREAS DIVERSIDADE 

Rubi Martins dos Santos Correa CREAS DIVERSIDADE 

Jedi Divino dos Santos Ibrahim CREAS GAMA 

João César Martins de Almeida CREAS GAMA 

Jadir Marinho de Oliveira CREAS GAMA 

Warlen Pereira do Nascimento CREAS PLANALTINA 

Magali Pereira Soares CREAS PLANALTINA 

Joaquim Gomes da Sillva CREAS PLANALTINA 
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Erika Carla da Silva CREAS SAMAMBAIA 

Daiane Alves da Silva CREAS SAMAMBAIA 

  

Motorista - Código 04 
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de segunda a segunda 

Nome Selecionado para:  

Ademir Pereira Maciel  
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Cipriano Barbosa dos Anjos 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Edvaldo Pinto oliveira 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Fernando Lima dos Santos 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Francisco Trajano da Silva 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Israel Francisco Brandão 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Jeferson Delfino de Assis 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

João Silva 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho 
de segunda a segunda. 

Josafá Ribeiro de Macêdo 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

José Cláudio Bessoni de Almeida 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

Marcelo Silva Damaceno 
Plantão 12 x 36, com escala de trabalho de 
segunda a segunda. 

 

Assistente Social – Código 05  
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: 30h semanais, com escala de trabalho de segunda à sexta a ser 
organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 20h00 

Nome Selecionado para:  

Daniela Nunes de Sousa 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Elizabete Bastos Divino Rodrigues  
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Heloísa Lopes do Carmo 

30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 
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Kézia Alves dos Santos  
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Sara dos Santos Souza 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Willian Silva da Cruz 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

 

Psicólogo – Código 06  
Candidato (a) Selecionado (a) 

CARGA HORÁRIA: 30h semanais, com escala de trabalho de segunda à sexta a ser 
organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 20h00 

Nome Selecionado para:  

Cassia Rejane Cardoso Araújo 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Erika Oliveira dos Santos 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Giulia Natália Santos Mendonça 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Rosa Claudia Felipe e Silva 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

Reni Muniz Leão 
30h semanais, com escala de trabalho de segunda à 
sexta à ser organizado de 8h00 às 14h00 e/ou 14h00 às 
20h00. 

 
Observação 1: Conforme consta no edital de seleção que 05 (cinco) vagas de Facilitador – 
Código 03  seriam destinadas para as pessoas em situação de rua que possuem o certificado 
do curso do Projeto Renovação de acordo com o Item 3 das vagas, e por não ter havido 
preenchimento total das vagas descritas e destinadas ao Projeto Renovação, o Instituto 
destaca que o preenchimento das vagas ora designadas, ficará a cargo da SUAP da 
Defensoria Pública do Distrito Federal, e que a realização da Etapa 3ª – DA ENTREVISTA 
TÉCNICA e APLICAÇÃO DE TESTE PSICOLÓGICO, deverá ser realizada apenas aos candidatos 
que concluíram o curso acima obrigatório e que atendam os critérios previstos no item 12  
do edital. 
 
Observação 2: O instituto destaca também que a carga horária acima mencionada para cada 
candidato pré-selecionado conforme código de vaga classificado poderá sofrer alterações de 
acordo com as necessidades do serviço e atividades ora prevista pelo Instituto IPÊS. 
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Fica assim aberto o prazo para recurso até o dia 25 de Fevereiro de 2018. Não 

havendo interposição de recursos ou sendo os mesmos intempestivos, será publicado a 
Divulgação do Resultado definitivo e convocação para apresentação dos documentos para 
contratação, do processo seletivo no dia 26 de Fevereiro de 2018, o que conforme item 17 
do edital não gera para o Instituto Ipês ainda que seja homologada a classificação final no 
processo seletivo o direito a sua admissão. 
 

 
 

Brasília, 23 de fevereiro de 2018. 
 
 

  

 Doralice Carvalho dos Santos 
Diretora Presidente 

Instituto Projetos de Economia Solidária – IPÊS 
 


