GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2017,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO
 TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO
DISTRITO FEDERAL - SEDESTMIDH E
O INSTITUTO SOCIOCULTURAL,
AMBIENTAL E TECNOLOGICO DE
PROJETOS DE ECONOMIA SOLIDARIA
— INSTITUTO IPES.

PROCESSO SEI N° 0431-000756/2017

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL — SEDESTMIDH,
cuja delegaciao de competéncia foi outorgada pelo Decreto n°® 36.916, de 26 de
novembro de 2015, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
04.251.080/0001-09, com sede no SEPN 515, bloco A, lote 01 - 4° andar,
Brasilia/Distrito Federal, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste
ato representada por MARLENE DE FATIMA AZEVEDO, na qualidade de
Secretdria Interina da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, e o INSTITUTO
SOCIOCULTURAL, AMBIENTAL E TECNOLOGICO DE PROJETOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA - INSTITUTO IPES, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n°
08.106.714/0001-90, com sede no QE 28 CONJUNTO CASA 27 — GUARA 11, neste
ato representada por ALINE DE SOUSA NASCIMENTO, portadora do documento
de identificagao n° 2.037.864 SSP/DF e inscrita sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
sob 0 n° 931.164.971-68, residente 8 QRSW 06, BLOCO B8, Apt. 102 — SUDOESTE —
BRASILIA DF, que exerce a funcio de Presidente, resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORAGCAO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 37.843 de 13 de dezembro de 2016,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicdveis, mediante as cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto executar o Servigo Especializado em Abordagem
Social, nos termos da Resolugio CNAS n° 109/2009 e suas alteracdes e Portaria
SEDEST n° 31/2013 e suas alteracdes, de modo a propiciar o atendimento
socioassistencial a familias e individuos que utilizam a rua como local de moradia e/ou
sobrevivéncia, contribuindo para sua protecdo social, reduzindo as violacdes de seus
direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificagio de situacdes
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de violagOes de direitos nos territérios e reduzindo o nimero de pessoas em situacio de
rua, a ser executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a
este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos piblicos da parceria é de R$ 50.508.000,00

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacio Orcamentria:

I - Unidade Orcamentéria: 25.904 - FAS

II - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4154.0001 — PSE - DF

IIT - Natureza da Despesa: 33.50.43 — Subvengdes Sociais
IV - Fonte de Recursos: 100 — 158

2.4 - O empenho € de R$ 757.620,00(setecentos e cinquenta sete mil e seiscentos e vinte
reais) conforme Nota de Empenho n® 2017NE00484 e 2017NE00485 emitidas em

05/12/2017 sob o evento n° 400091, na modalidade de Empenho Global.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA

MES 06

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05
i RS$729.560,00 | R$841.800.00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Loidido R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$ 841.800,00
Desembolso :
REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
oty R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MIiS 24
oo R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso :
REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS$841.800,00 | R$841.800,00 | R$ 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
B RS 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$ 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Totaldo R$841.800,00 | RS 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS841.800,00 | R$ 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Lataldo R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
o R$ 841.800,00 | RS 841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso
REFERENCIA MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Toial do R$ 841.800,00 | R$ 841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00 | R$841.800,00 | RS 841.800,00
Desembolso
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até 04/12/2022.

3.2 - A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 60 (sessenta) més.

33 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogagio de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucao do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogagéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo
de apostilamento, com comunica¢io 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficicia deste instrumento fica condicionada & publicacio do seu extrato no
Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonéncia
com o cronograma de execucao da parceria.

4.2 - A liberacéo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacio da
despesa, vedada a antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de
desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracio exceda um ano, a liberagio das parcelas estd
condicionada a apresentacdo da prestagio de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 - Nao serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

5.1.1 - Nao haverd exigéncia de depésito de recursos financeiros para fins de
cumprimento da contrapartida.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execugio da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros

da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de
Trabalho;

“ Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupcio, no telefone 0800-6449060"
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6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta
bancidria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento
dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duracio exceda um ano, condicionar a liberacio das parcelas
a apresentac@o da prestacao de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificagio de regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, antes da liberacdo de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugio do objeto da
parceria, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé- lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a
seguinte forma: divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as Parcerias celebradas com a
administragdo piblica e do 6rgao da administragio piblica responsavel, contendo as
seguintes informacoes, nos termos do art.11 da Lei n°® 13.019/2014:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de Parceria;

IT - nome da organizagdo da sociedade civil e seu mimero de inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
III - descricao do objeto da Parceria;

IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestagdo de contas da Parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anilise e o
resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor
total da remuneracio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

6.1.5 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucdo da parceria;

6.1.6 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de
contas; e

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos apliciveis;

“Havendo irreqularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"
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6.2.1.1 - com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias a
adequacdo execugao do objeto da parceria, inclusive por:

a)

b)

g)
h)

)

k)

Realizar e manter atualizado diagnéstico territorial, identificando pontos de
concentracio de pessoas em situacgdo de rua, trabalho infantil, além da violéncia,
abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes, por faixa etiria e sua
dindmica;

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagoes,
as condicoes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
trajet6ria de rua, aspirages, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicoes;
Realizar o acompanhamento socioassistencial das pessoas em situacio de rua
dos territorios;

Promover agbes de sensibilizacio para divulgacio do trabalho realizado, direitos
e necessidade de inclusdo social e estabelecimento de parcerias na drea de
abrangéncia do servico;

Articular com os atores locais agoes integradas de atendimento na perspectiva de
garantia de direitos, com énfase em articulagdes com as equipes de saide do
Consultério na Rua, PSF sem domicilio e Programa Redugio de Danos, bem
como com a Defensoria Pablica;

Atuar em articulagdo com os Conselhos Tutelares para atendimento de criancas
e adolescentes que usam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia;
Promover agoes de reinserciao familiar e comunitéria;

Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede
de servigos e a beneficios assistenciais;

Vincular a populagio em situagdo de rua aos servigos da rede socioassistencial,
com énfase nos Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS), nos
Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacio de Rua
(Centro Pop) e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Realizar busca ativa, agoes de sensibilizacao para o cadastramento de pessoas
em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

Averiguar no territério de abrangéncia as violagdes de direitos socioassistenciais
a populagio em situacdo de rua encaminhados pela ouvidoria do Governo do
Distrito Federal, Disque 100, pelos CREAS, CENTRO POP e Orgios de defesa
e protecéo de direitos.

6.2.1.2 - METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES QU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS.

Meta : Atender 3.000(trés mil) pessoas no Distrito Federal.

6.2.2 - cumprir a contrapartida, quando houver;

“ Havendo imegularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"
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6.2.3 - apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizacdo das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observincia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentacio de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito
na conta banciria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal;

6.2.6.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa
previsao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisio motivada
do administrador piblico, a partir de solicitacdo formal;

6.2.6.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operagoes nao exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja
comprovado o crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servicos,
nos termos do ato normativo setorial.

6.2.7 - solicitar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteracio no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto da
parceria;

6.2.9 - prestar contas;

6.2.10 - realizar devolucdo de recursos quando receber notificagio da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinacio;

“ avendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate i Corrupcdo, no telefone 0800-6449060"
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6.2.11 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes
ap0s o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacoes
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio
de tomada de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e s
informagdes relacionadas & execucdo desta parceria, bem como aos locais de €Xecucao
do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos  execucio da parceria pelo

prazo de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao da apresentacio da prestacio de
contas.

6.2.3 - RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA.

6.2.3.1 — Contratar e disponibilizar equipe profissional prevista no Plano de Trabalho;

6.2.3.2 — Disponibilizar a infraestrutura de apoio estabelecida no Plano de Trabalho,
dispondo de transporte para a execugao do objeto;

6.2.3.3 — Promover a capacitagdo continuada da equipe profissional contratada;
6.2.3.4 — Realizar abordagem social proativa nos espagos piblicos do Distrito Federal;

6.2.3.5 — Realizar o reconhecimento dos territérios de atuacdo, com mapeamento do
publico de referéncia para atendimento, acompanhamento e referenciamento aos
Servigos socioassistenciais e as redes locais;

6.2.3.6 — Mapear os locais de incidéncia de trabalho infantil;

6.2.3.7 - Localizar, identificar, abrir prontuario, atender e acompanhar 3000 (trés mil)
pessoas em situacdo de rua nos espacos publicos do Distrito Federal;

6.2.3.8 — Referenciar ao CREAS, CENTRO POP ou outro equipamento do SUAS
indicado pela SEDESTMIDH, 3000 (trés mil) pessoas em situagio de rua;

6.2.3.9 — Encaminhar as pessoas em situagdo de rua atendidas e acompanhadas para os
equipamentos das demais politicas piiblicas, conforme demanda identificada;

6.2.3.10 — Encaminhar as pessoas em situagdo de rua atendidas e acompanhadas para
acesso a documentagao civil, conforme demanda identificada.

6.2.3.11 — Realizar o georeferenciamento ¢ o geoprocessamento das informacoes
relativas aos atendimentos e acompanhamentos realizados;

6.2.3.12 — Monitorar via GPS e GPRS a frota de veiculos e as equipes de abordagem

social previstas no Plano de Trabalho;
“ Havendo iregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0300-6449060"
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6.2.3.13 — Desenvolver o plano de atuagdo em parceria com os CREAS do territ6rio
para enfrentamento as situagdes de trabalho infantil;

6.2.3.14 — Inserir as informacoes de atendimento e acompanhamento das pessoas em
situacdo de rua no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social — SIDS, da
SEDESTMIDH;

6.2.3.15 — Averiguar dentincias encaminhadas pela SEDESTMIDH.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragio da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuictes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio, nos casos em que
a execugao da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a2 consecucio do
objeto e servigos de adequagio de espaco fisico, desde que necessérios 2 instalagio dos
referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - como servicos de adequagdo de espago fisico, a execucio de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

7.1.6 - contratac@o de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencio, seguranca
de instalacdes fisicas, capacitacio e treinamento, informatica, design grafico,

desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que’'se mostrarem indispensaveis para a execucio do
objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderé ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"
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7.2.1 - correspondem &s atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacdo técnica adequada a execugio da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - sao compativeis com o valor de mercado da regiio onde atua a organizacido da
sociedade civil e ndo ulirapassem o teto da remuneracio do Poder Executivo distrital, de
acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado i parceria,
devendo haver memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposiciao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - nao estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcio da organizagio da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissio ou fungio de confianga que esteja lotado na
unidade responsével pela execugdo da parceria no 6rgéo ou entidade piiblica; ou

- agente piblico cuja posi¢io no 6rgdo ou entidade piblica distrital seja
hierarquicamente superior 4 chefia da unidade responsavel pela execugio da parceria.

7.3 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado piblico, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcio monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administracdo piiblica na liberacdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagio social, nio
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:
8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano
de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de

termo aditivo ou termo de apostilamento.
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8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragdo do valor global da parceria
e em outras situacdes em que a alteracdo for indispensdvel para o atendimento do
interesse publico.

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicagdo do extrato de
termo aditivo no Diario Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracio do valor global da
parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias,
devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do
valor global.

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situagio excepcional em
que o administrador piiblico ateste que a alteraciio € indispensavel para o alcance do
interesse publico na execu¢do da parceria.

8.2.2.2 - A variacio inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdo da organizacio da
sociedade civil de celebracio de termo aditivo para alteragdo de valor global da
parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdo do plano de
trabalho, com observancia do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto
Distrital n® 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessria a indicacdo de crédito orcamentdrio de exercicios futuros e quando a
organizagao da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracio de itens
do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacio de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizacio da sociedade civil no curso da
parceria, com posterior comunicagdo a administracdo piblica, desde que em beneficio
da execugdo do Objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA em ato normativo setorial.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da parceria serao de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes nao poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores
ao término da parceria.

9.4 - Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:
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9.4.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientacao
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagio de administracio
patrimonial de bens ptblicos.

9.4.2 - Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma
das seguintes hipoteses:

- a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que deveré ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds
o término da parceria;

- a doagdo dos bens 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugio direta ou por
celebracdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a
custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até sua retirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias ap6s a edigdo do ato da
doacdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza 111tegralmentc por providenciar desde j4,
independente de solicitacdo da ADMINISTRAC,AO PUBLICA, todas as autorizacoes
necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em cardter ndo
exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria, da seguinte
forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicacao geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

I - a reproducao parcial ou integral;

IT - a adaptacao;

III - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - a inclusao em fonograma ou producao audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra
Otica, sat€lite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selegao
da obra ou produgao para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados
por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou producdes se
faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuério;
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VI - a comunicagio ao piblico, mediante representacio, recitagio ou declamagio;
execugao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas anélogos;
radiodifusao sonora ou televisiva; captagio de transmissio de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematogrifica ou
por processo assemelhado; exposigio de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclus@o em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.456/1997, pela utilizacao
da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes piiblicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacio, a serem designados em ato
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, serdo os seguintes:

- Titular: FELIPE AREDA FERREIRA DE BRITO, matricula: 179.896-0, Lotacéo:
Diretoria de Servigos Especializados 2 Familias e Individuos.

- Suplente(s): JULIANA MARRA DE ROMEIRO, matricula: 179.275-X, Lotacdo:
Geréncia de Servicos Especializados 2 Familias e Individuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAQ

12.1 - A sistemética de monitoramento e avaliagio desta parceria funcionara da segumte

forma:
a) As atividades de monitoramento e avaliacio serdo reallzadas pelos agentes
puablicos responséveis pela gestdo da parceria em conjunto com a Comissio de
Monitoramento e Avaliacao, instituida pela Portaria SEDESTMIDH n° 73, de 30
de junho de 2016, publicada no Di4rio Oficial do DODF n° 125 em 1° de julhe de
2016;
b) A ADMINISTRA(;AO PUBLICA realizara, sempre que possivel, a pesquisa
de satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizaré os resultados
como subsidio na avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;
¢) A ADMINISTRACAO PUBLICA emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de Parceria celebrada e o submeterd 4 comissao de monitoramento e
avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagdo de contas devida pela OSC, contendo os seguintes
elementos minimos: I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas; II
- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; III - valores
efetivamente transferidos pela administragio piblica; IV - anélise dos documentos
comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na
prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento; e
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d) Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.1.1 - As acbes de monitoramento e avaliagio poderdo utilizar ferramentas
tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio, designada em ato publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, atuard em carater preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizacio e a priorizacio do controle de
resultados.

12.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA deveré realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo
servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacio 2 data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio homologari o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, na forma do Decreto
Distrital n° 37.843, de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

Nao serd possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuacio em rede prevista
na Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado & demonstracao e verificagao do cumprimento de metas e resultados,
que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento, em consonéncia
com o Capitulo VIII do Decreto 37.873/2016 ¢ no ato normativo setorial.

14.2 - A prestacéo de contas final consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugao do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitacao justificada.

14.2.1 - O relatério de execugao do objeto devera conter:

I - descrigéo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

IT - comprovacio do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

III - comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e
IV - documentos sobre o grau de satisfacio do piblico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros
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documentos, tais como declaragio de entidade piblica ou privada local, ou
manifestacdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de
execucdo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, consistird na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto s metas nio alcancadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo h4 justificativa suficiente para que as
metas nao tenham sido alcancadas, o que implicard emissio de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao eririo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL seré notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relat6rio
de execugao financeira, que contera:

- relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagio da observancia do Plano de Trabalho;

- relac@o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento
da parceria;

- extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletrdnica de processamento da parceria;

- cOpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacao do
produto ou servigo; e

- memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que
nao houve duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagio de relatério de execucao
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no
Plano de Trabalho, considerando a anilise da execucdo do objeto; e verificard a
conciliacao bancéria, por meio da correlagio entre as despesas da relacdo de
pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A anélise da prestacdo de contas ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentacio:

- do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessiria a apresentaciao de
relatorio de execugio financeira; ou

- do relatério de execucdo financeira, quando houver.
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14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisio motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede
que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos piblicos
ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacio em data
posterior ou vedacio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria,
considerard o conjunto de documentos sobre a execugao e o monitoramento da parceria,
bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisao final de julgamento das contas serd de aprovacio das contas, aprovagio
das contas com ressalvas ou rejeigdo das contas, com instauragio da tomada de contas
especial.

14.7.1 - A aprovacéo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas:

- descumprimento injustificado do objeto da parceria;

- dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apGs sua notificacdo quanto & decisao final
de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se nio a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacio com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma eletrénica das
causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado
na eventual aplicacdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n° 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo
superior a metade do prazo original de execucdo da parceria, desde que a decisdo final
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nao tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serao apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos
termos do Codigo Civil;

1411.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberacdo dos recursos, sem subtracio de eventual periodo de inércia da
ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto a0 prazo de andlise das contas;

14.12 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagao de contas anual por meio da apresentacio
de relatorio parcial de execugdo do objeto, que observari o disposto na Lei n°
13.019/2014, em seu regulamento, em consonincia com o Capitulo VIII do Decreto
37.873/2016 e as seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusio de que o objeto néo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que
possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd
notificada para apresentar relatério parcial de execucio financeira;

14.12.2 - A anélise da prestagio de contas anual seré realizada conforme procedimentos
definidos no Capitulo VIII do Decreto n° 37.843/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou
nas disposi¢des normativas apliciveis pode ensejar aplicacio 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporéria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administracéo piblica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos; ou

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagao da sancdo, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.
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15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada
quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacio de penalidade mais
severa.

15.4 - A sancdo de suspensdo temporéria deverd ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestagio de contas da parceria,
quando nao se justificar imposigio da penalidade mais severa, considerando a natureza
¢ a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sangoes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADOQ.

15.6 - Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida
ap0Os dois anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sancio de suspensdo temporéria ou de declaragio de inidoneidade, o
recurso cabivel € o pedido de reconsideracao.

15.7 - Na hipétese de aplicacio de sancéo de suspensao temporaria ou de declaragio de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri ser
langado no Sistema Integrado de Gestdao Governamental - SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecerd.enquanto perdurarem os mofivos
determinantes da_punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacio perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o
seguinte procedimento:

I - Constituem motivos para rescisdo da Parceria, particularmente, as seguintes
situacdes:

- o inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

- 0 emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

- a aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no art.
34 do Decreto N° 37.843/2016;

- a falta de apresentagdo das Prestacdes de Contas Parciais e Final, nos prazos
estabelecidos; /

- inscrigdo da OSC no cadastro de inadimplentes do SIGGO; e

- a interrup¢ao ou paralisacao da execucio do objeto da Parceria.

II - A rescisao da Parceria, na forma do pardgrafo anterior, enseja a imediata instauracao
das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicincia e tomada de contas especial.
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Il - A ADMINISTRACAO PUBLICA poder4 assumir ou transferir a responsabilidade
pelas acOes previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisacio ou de relevante fato
superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

16.2 - Os participes sdo responsdveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este
instrumento, quando houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na
Lei n® 13.019/2014, no Decreto n® 37.843/2016 que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida 2 OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisao enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacido de sangdes previstas neste instrumento, a notificagio para devolugio
de recursos e a instauragdo de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO
DISTRITAL n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Quvidoria de
Combate a Corrupgio, no telefone 0800.6449060 (Decreto n® 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que néo for possivel solucdo administrativa em negociagio de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragio piiblica, fica eleito o Foro
de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Brasilia-DF, 05 de dezembro de 2017.
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ALINE NASCIMENTO
Presidente do Instituto Socioculturat, Ambiental e Tecnolégico de Projetos de
Economia Solidaria
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